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1. Az SZMSZ célja, tartalma, jogszabalyi alapja, hatalya
1.1. A szabdlyzat tartalma és hatalya

1.1.1. A szabdlyzat célja

A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatirozza va-
lamely intézmény (szervezet) szamara a struktura és a miikddés alapvetd irdnyelveit és rend-
szerét.
Az SZMSZ biztositja:

* aszervezeti felépitettség kialakitasat,

e amikodés kdzben megvaldsitando rendezettséget,

e az alkalmazottak szdmara kovetend6é magatartasi szabalyokat.
Az SZMSZ a pedagogial programban rogzitett cél- és feladatrendszer raciondlis és hatékony
megvaldsitdsdat szabalyozza.
Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységi csoportok és folyamatok dsszehangolt
miitkodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza:
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsd rendjét, a belsd és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat
¢s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hatas-
korébe.
Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységi csoportok és folyamatok &sszehangolt
mukddeését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

1.1.2. Alapelvek

A kozoktatasi feladatok végrehajtasdban kdzremiikodok dontéseik, intézkedéseik meghozata-
lakor a gyermek mindenekfelett 4116 érdekét veszik figyelembe. A kodzoktatdsban a gyermek
mindenekfelett al16 érdeke kiilondsen, hogy

o akoznevelési torvényben meghatarozott szolgaltatdsokat megfeleld szinvonalon bizto-
sitsak részére oly mddon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen szaméra aranytalan
terhet,

» a koznevelési térvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjon ké-
pessége, tehetsége kibontakoztatdsdhoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folya-
matos korszerlisitéséhez,

e iigyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényez6 figyelembevételével, a tébbi
gyermek, tanuld érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre all6 lehetdségek koziil
szamara legkedvezdbben vélasztva dontsenek.

A kozoktatas mitkodtetéseében, a feladatok végrehajtasdban a gyermekekkel, tanuléval kapcso-
latos dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenlé bandsmod kovetelményét kotelezd
megtartani.

Az egyenld banasmod kdvetelménye alapjan minden gyermeknek, tanulénak joga, hogy vele
dsszehasonlithaté helyzetben levé mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon
veliik azonos szinvonalu ellatasban.

Az egyenld banasmod kévetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, amely
azonban nem jarhat mas gyermek, tanulo jogainak megsértésével, csorbitasaval.

1.1.3.Az SZMSZ a jogszabdlyi hdttere
A Csillaghegyi Altalanos Iskola kznevelési intézmény szakmai alapdokumentumaban meg-
hatarozott kdznevelési alapfeladatat az alabb felsorolt torvényekben, rendeletekben, hataroza-
tokban és utasitasokban foglaltak szerint latja el




Torvények:

Magyarorszag Alaptérvénye

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdérvény

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény

A kiilfsldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol sz616 2001. évi C. torvény
Az oktatasi nyilvantartasrél sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény

A csaladok tAmogatésardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény

Az informacidés 6nrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrdl szolo 2011. évi
CXII. torvény

A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény

A panaszokrdl, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl szo6ld 2023. évi XX V. térvény

Az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabélyairdl szold
2015. évi CCXXII. torvény

Kormanyrendeletek:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

A Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérol és alkalmazasardl sz6l6 110/2012.
(VL. 14.) Korm. rendelet

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolé 100/1997. (VL. 13.) Korm.
rendelet

A pedagogusok 1j €letpalydjardl sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol rendel-
kezd 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzés-
ben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeir6l sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet

Az oktatési igazolvanyokrol szo6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A Nemzeti Tehetség Program finansziroz4séarél sz616 104/2015. (IV. 23.) Korm. ren-
delet

A muzeadlis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrdl sz616
194/2000.(X1.24.) Korm.rendelet

A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznéalataban korlatozott targyak ko-
rérél, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl sz6lo
245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet

Miniszteri rendeletek:

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a kéznevelési intézmények névhasz-
nalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
Az Orszégos szakért6i, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos szakmai szakértdi €s az
Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzekrol, valamint a szakértdi tevékenységrol
sz616 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet
A pedagbgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl sz616 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet
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A 2024/2025. tanév rendjér6l szolo 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet

A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolé 15/2023. (VII. 13.) GFM
rendelet

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

EU joganyag:

GDPR - AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tor-
tend védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatd-
lyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).

Az egyéb — alaptevékenységen feliili — tevékenységet kiilondsen az alabbi kozjogi szerve-
zetszabdlyozé eszkozok hatarozzak meg:

Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont Szervezeti €s Miikodési szabalyzata

Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont 4/2021. (X.26.) szamu Adatvédelmi és adat-
biztonsagi szabalyzata

Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont 52/2018. (V.29.) szam szabalyzata a Téri-
tési dijakrdl és tandijrol

Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kzpont i gazgatojanak 16. szamu Utasitasa a bérleti
szerz8dések megkotésének és elszamolasanak rendjérél szol6 9. sz. Utasitias modosita-
sarol, a modositéssal egységes szerkezetben

1.1.4. Altaldnos rendelkezések. a szabdlyzat hatdlva

A Szervezeti €s Mlikodési Szabdlyzat €s a hozz4 csatolt egyéb belsé szabalyzatok be-
tartasa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara és egyéb foglalkoztatdi valamint
tanuloi jogviszonyban 4ll6 alkalmazottjara, tagjara nézve kotelezd érvényti.

A SZMSZ -t az igazgatd terjeszti eld, és a neveldtestiilet fogadja el, - az iskolaszék és
a didkonkormanyzat egyetértési joganak gyakorlasa mellett (a csatolt szabdlyzatok
nélkiil).

Az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzata a fenntarté jovahagydsdnak napjdan
[ép hatdlyba és hatdrozatlan iddre szol. Ezzel egyidejlileg - értelemszertien - hatidlyon
kiviil helyezédik az intézmény el6zd szervezeti és miikddési szabalyzata.



2. Intézményi jellemzok, dokumentacio

2.1. Az intézmény meghatarozdsa, tevékenysége (szakmai dokumentum

szerint)

A koznevelési intézmény neve: Csillaghegyi Altalanos Iskola
A kéznevelési intézmény székhelye: 1038 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 42.
OM azonosité szdma: 34829
A koznevelési intézmény eredeti alapito szerve: Budapest III. keriileti Tanacs VB.
Az alapitds éve: 1965
Az alapito okirat szama: 429/29/0K./1997.(VIIL. 27.) Hatérozat

kelte: Budapest, 1997. augusztus 28.
A koznevelési intézmény szakmai
alapdokumentuma szerinti alapitdja: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Alapitoi jogok gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.
A kbznevelési intézmény fenntarto és
miikodtetd szerve: Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
Székhelye: 1033 Budapest, Fo6 tér 1.
A kiznevelési intézmény tipusa: altalanos iskola
Koznevelési és egyéb feladata:

Altaldnos iskolai nevelés — oktatds nappali rendszerii iskolai oktatds
also tagozat, felsé tagozat
Maximadlis gyermeklétszam 480 £6

Iskolai kényvidr sajdt szervezeti egységgel

A feladatelldtdst szolgdlo vagyon és a felette valo rendelkezés és haszndlat joga
A kéznevelési intézmény helyrajzi szdma: 65537
Hasznos alapteriilet 2857 m?

Vdllalkozdsi tevékenységet nem folytathat.

2.2.Az alkalmazottak kore, az alkalmazdsi feltételek

Az intézmény munkavallaldi, illetleg koznevelési foglalkoztatottak tekintetében a Munka
Torvénykonyvét, vagy a Koznevelési foglalkoztatottak Jogallasardl sz616 torvényt kell alkal-
mazni.

Pedag6gus munkakor ellatasdra az 6raadé tanar kivételével polgarjogi jogviszony nem létesit-
het6.

Pedagdgus munkakdrben a jogszabalyban meghatdrozott végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd személy foglalkoztathatd.

A pedago6gus, valamint a neveld é€s oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott oktatoi
munk3janak ellatdsa sordn a tanuldkkal 6sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban, a biintetd-
jogi védelem szempontjabdl kozfeladatokat ellatd személy.

2.3.8zakmai alapdokumentumok

2.3.1. Alapito okirat
Az intézmény jogszerli miikodését a 9431/2013 szami alapité okirat, és a nyilvantartisba
vétel, valamint az iskola 2017-es szakmai alapdokumentuma biztositja.




2.3.2. Pedagogiai (nevelési) program

Az intézmény szakmai mikodését, feladatait a pedagogiai program hatarozza meg, melynek
tartalma:
*  anevelés és az oktatds alapelvei, céljai, feladatai,
*  apedagogiai munka eljarasai, eszkozei és felszerelései,
« személyiség- €s a kozosségfejlesztés feladatai,
+  asziilék és a pedagdgusok egyiittmiikdésének formai,
« atchetségfejleszto €s a felzarkdztatod pedagogiai tevékenység,
»  beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel tsszefiiggd pedagdgiai tevékenység,
«  szocidlis hatranyok lekiizdését segitd tevékenység,
+ atanulok esélyegyenlOségét szolgald intézkedések,
«  kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos tevékenység (a gyermek- és ifju-
sdgvédelmi, és a szocialis feladatok),
« aszild, tanuld, pedagogus egyiittmilkodésének formai,
« tanuldnak az intézmény dontési folyamataiban valoé részvétel rendje,
« tanulméanyok alatti vizsgaszabalyzat,
*  akornyezeti- és az egészségnevelési program,
» fogyasztévédelemmel Osszefiiggd feladatok,
+ Az intézmény képzési rendje, élet- és munkarendje,
s qa helyi tanterv, ezen beliil:
— atantargyak és az draterv (6raszamok) évfolyamonként,
— eloirt tananyag, a kételezo és valaszthato foglalkozésokra,
— anemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa,
— tantargyi célok, feladatok,
— abeszamoltatas €s a szamonkérés modjai,
— tanulok fizikai dllapot — mérésének modjai,
— atankonyvek, taneszk6zok kivalasztasanak elvei,
— atanulok értékelésének, mindsitésének szempontjai,
— az intézményi szolgaltatasok kore, szocialis ellatas,
— a kozlekedésre neveléssel, a tarsadalmi bliinmegel6zéssel, az 4ldozattd vélassal, az
erdszakmentes konfliktuskezel6 technikakkal 6sszefiiggd ismeretek,
— a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen €16
nemzeti, etnikai kisebbség kulttirdjanak megismerését szolgald tananyag,
— iskolahasznalOk részvétele az iskola kozéletében.
A nevel6testiilet fogadja el, és meghatarozza érvényességeének idotartamat. A sziil6i szervezet
és a didkdnkormanyzat véleményének kikérése utan az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép
¢letbe, a fenntart6 ellenérzi az abban foglaltakat. Nyilvanossagra kell hozni.

2.4.8zervezési dokumentumok és a nyilvanossag

2.4. 1. Intézményi munkatery

Az iskola éves munkatervét az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott, a tanév rendjére vo-
natkozo rendelet alapjan lehet meghatarozni.
Az intézmény egy tanévre sz0lo helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatdrozza meg €s
régziti munkatervben, az érintettek véleményének figyelembe vételével.
A munkaterv a tartalma:

* a konkrét feladatok, tevékenységek megnevezeéset,

« akitizott idépontok és hatdriddk datumat,

« amunkatevékenységet ellato feleldsok név szerinti felsorolasat.

+  Sikerkritériumot.
A munkatervben kell meghatarozni az aldbbiakat:
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e tanitasi sziinetek rendje,

» iinnepélyek rendje,

» iskolanapok programja,

*  sziiloi értekezletek, fogaddorak rendje,
* egyéb rendezvények.

2.4.2. Tantargvfeloszids

A tantdrgyfelosztds tanligy-igazgatasi dokumentum, amit a munkakdzdsségek javaslata alap-
jén a pedagdgiai irdnyitasért felelds igazgaro tanévenként készit el.
A tantargyfelosztast a nevel6testiilet véleményezi, €s a fenntartd fogadja el.
Tartalmazza:
»  évfolyamonként a tanuldcsoportokat és a csoportbontasokat,
*  az Oraterv alapjéan tartando tantdrgyakat,
« az alkalmazott pedagdgusok név szerinti feladatait: a megtartandé tanoérakat, fog-
lalkozasokat,
*  mindezek intézményi szintl dsszesitését.
A tantargyfelosztas a pedagdgus munkarend alapokmanya: a feltiintetett, kételezé 6raszamba
beszamithaté feladatok Gsszegzésével magaban foglalja az intézmény pedagbgia tevékenysé-
gének iddrdforditasat, s6t a gazdasagi és pénziigyi konzekvenciit is.
A tantargyfelosztas az érvényes oratervek és a pedagdgusok kotelezé oraszamai alapjan
készil.
Elkészitésénél az alabbi elveket lehet figyelembe venni:
«  kotelez6 draszamok, orakedvezmények,
*  az osztalyfoénok a sajat osztalyaban lehet6leg minden altala tanitandé tantargyat ta-
nitson,
*  felmend rendszerben biztositani a folyamatossagot,
»  apedagoégus személyisége és az osztaly kozossége lehetoleg megfeleljen egymas-
nak,
e aranyos terhelés,
e egyéni kivansagok.

2.4.3.Orarend és terembeoszids

A tantargyfelosztas alapjan a pedagdgusok konkrét napi munkaidd beosztdsa orarend szerint
torténik heti, vagy ciklusos orarend irja eld a pedagégusok és a didkok részére, hogy mikor,
Orarend készitési szempontjai:

. az egyes tanuldcsoportok héten beliili egyenletes terhelése,

« atanulécsoportok napi egyenletes terhelése,

- tantargyi specialis kdvetelmények,

- . esetlegesen tombdsités,

. 1-4. évfolyamon a tanulok otthoni munkara szant tankdnyveinek 6ssztomege ne ha-

ladja meg a 3 kg-ot, felsé tagozaton a 6 kg-ot.

. a csoportbontasok végrehajthatosaga,

o a szaktantermek kihasznaltsaga,

. a tanuldk napi véltozatos tanéra dsszeallitasa,

e apedagdgus beoszthatosaga,
A heti 6rarendet terembeosztds egésziti ki, ami az érarend szerinti tanitasi 6rak, foglalkozasok
pontos helyszinét: a kijelolt helyiségeket, tantermeket, eldadokat €s azok szintjét, ajtoszamat
tiinteti fel.
Az orarendet alsé tagozaton az osztalytanitok, felsé tagozaton az e feladattal megbizott peda-
gbgus, napkdziben a munkakdzosség vezetbje az igazgatohelyettesek iranyitasaval készitik el.

11



Az orarendhez a sziil6i szervezet jovahagydasat kell kémi a 8 6ra el6tt kezd6do 6rak tekinteté-
ben.

2.4.4. Feliigyeleti beosztds (iigyveleti rend)

A pedagdgusi, pedagogiai asszisztensi feliigyelet célja a biztonsdgos intézményi kornyezet
megvaldsitasa. A tapasztalatlan gyermekek, a fejl6dé didkok életkorukbél adédoéan korldto-
zoftan cselekvdképesek, csdkkent belatastak. A koznevelési torvény kiemelt feleldsséget harit
az intézményekre az egészségvédelem és baleset elharitas terén.

A feltigyeletre beosztott pedagdgus, pedagdgiai asszisztens kéreles a biztonsagi feladatkort
teljes figyelemmel ellatni, mert személyesen felelds a rabizott fiatalokért.

A feliigyeleti beosztds orarendhez igazodo taniigyi dokumentum, amely a teljes nyitvatartasi
idétartamban név szerint jeloli ki tigyeletre a pedagdgusokat.

2.4.5.4 dokumentumok kotelezd nyvilvanossdga

Az intézmény koteles a miikddési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni, hogy az alkal-
mazottak, a sziil6k, érdeklédoék tdjékozddhassanak a helyi tantervrdl, programokrol, rendsza-
balyokrol. A dokumentacid hivatalos tdaroldsi helyei:
az intézmenyi konyvtdr, és a kijelolt vezetd helyettesi, illetve a neveldtestiileti iroda.
Ezekben a helyiségekben a kovetkezd dokumentumokbol kell tartani /—1 hiteles példanyt:

* pedagdgiai (nevelési) program, helyi tanterv

+ SZMSZ,

»  bels6 szabalyzatok,

e hazirend,

*  éves munkaterv,

»  pedagdgus feliigyeleti beosztas,

e  Orarend.
A dokumentumok hozzaférhetéségét az érdeklodok szamara oly modon kell biztositani, hogy
az iratok helyben olvashatok legyenek!
Az el6irasoknak megfelelden az iskola honlapjan is el kell helyezni a sziikséges dokumentu-
mokat.
Az iskola felelds vezetdi a pedagdgiai programrdl, az intézményi a hdzirendrdl, a Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzatrdl igény esetén, munkanapokon 8-16 ora kozott, illetve a fogadé ord-
kon adnak tdajékoztatdast.

3. Az intézmény vezetése

3.1. Az intézmény felelos vezetoje

Az intézmény vezetdje, az igazgato

Feladat és jogkérét a Kéznevelési térvény, valamint ennek végrehajtasara kiadott, a nevelési-

oktatasi intézmények miikodésérol szolo rendelet szabalyozza.

Az igazgato jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsdval megbizott kdznevelési foglal-

koztatottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg, a kovetkezOk szerint:

Az igazgatd megbizas feltétele:

* a pedagdgus munkakér betoltéséhez sziikséges felsofoku iskolai végzettség €s szakkép-
zettség,

* pedagogus szakvizsga,

» legaldbb 5 év pedagégus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

*  megbizassal egyidejlileg, pedagdgus munkakorben torténé hatdrozatlan idére szold al-
kalmazas.

Ellatja a jogszabalyok éltal a vezet6 hatdskorébe utalt — és 4t nem ruhdzott — feladatokat.
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Az intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos
gazddlkoddsért.

Dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
vagy a fenntart6 raruhdz, és nem utal mas hataskérébe.

3.1. 1. Intézményvezetdi felelfsséo

Az intézményvezetd egy személyben felelds:

az intézmény szakszeri €s térvényes miikodésért,

az €szszerl €s takarékos gazdalkodasért,

a pedagdgiai munkéért,

a gyermekekkel valé egyenld bandsmdd megkoveteléséért,

a tanuldk, gyermekek érdekeinek elsébbségéért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a neveld- és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanuld- és a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a gyermekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért,

a méltanyos és humanus ligykezelésért és dontésekeért.

3.1.2. Az icazeatd feladatkirébe tartozik kiilondsen

a nevelGtestiilet vezetése;

a neveld é€s oktatdé munka iranyitasa és ellen6rzése;

a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elGkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése €s ellenbrzése;

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, illetve
sziil61 szervezetekkel (kdzosségekkel) vald egytittmiikGdés;

a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése;

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka irdnyitasa;

a tanuld- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység irdnyitdsa.

Az igazgat6 felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény ellendrzési, mérési,
értékelési programjanak miikgdéséért, a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok meg-
szervezesécrt €s ellatasaért, a neveld €s oktaté munka egészséges és biztonsigos fel-
tételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért, a gyerme-
kek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Az igazgat6 rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili idéjaras, jarvany, termé-
szeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikdd-
tetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntarté egyetérté-
sét, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

3.1.3. Jeazeatdi jockir

Az igazgatd feladatait, jogkorét, felel6sségét a kdznevelési térvény és a fenntarté hatarozza

meg.

Kiemelt feladatai és hatdskore:
Az intézmény vezetése korében az igazgatod

szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését;

dontésre elokészit a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasdval kapceso-
latos minden olyan tigyet, amelyet jogszabély nem utal més szerv vagy személy ha-
taskorébe;

elokésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket €s a kéznevelési intéz-
mény kdznevelési foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;



*  jovéhagyja a kdznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagdgiai programot, a
helyi tantervet, el6késziti a szervezeti €s miikddési szabalyzatot, a hazirendet;

» kezdeményezi a munkavégzés személyi €s targyi feltételei biztositadsdhoz sziikséges
intézkedések megtételét;

»  gyakorolja a raruhdzott az utasitasi €s ellen6rzési jogot a koznevelési intézmény
koznevelési foglalkoztatottjai felett;

+  tdjékoztatast ad a fenntarténak a kznevelési intézmény tevékenységérol;

» teljesiti az illetékes tankeriileti igazgaté altal kért adatszolgaltatast;

» szakmai értekezletet hiv dssze a kéznevelési intézmény mikddésével kapesolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok irdnyitdsa céljabol.

Az igazgato a felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges kiadmanyozasi jogot a jogszaba-

lyokban, illetve a tankertileti kiadméanyozasi és helyettesitési rendjérdl szol6 tankeriileti

utasitasban foglaltak szerint gyakorolja. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi
jogat a kdznevelési intézmény kdznevelési foglalkoztatottjara sziikség esetén atruhazhat-
ja.

A fent hivatkozott utasitadsban az igazgat6 szamara meghatarozottak szerint kiadmanyoz-

za:

* ajogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése kivételével, az intézmény koz-
nevelési foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések iratait;

« atankeriileti igazgatoval tortént elézetes egyeztetést kdvetden, az intézményben he-
lyettesités céljabol, hatérozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyuld munkal-
tato1l intézkedést;

* atankeriilet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozis elja-
rasrendjérdl szo1d szabdlyzata szerint az intézmény jogi személyiségéhez kapcsold-
do kotelezettségvallaldsokat;

»  azintézmény napi mikodéséhez kapesolodo dontéseket, tajékoztatdkat, megkeresé-
seket, egyéb leveleket;

« az intézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapcsolodo azon dontéseket, amelyek
kiadményozasi jogat a KK kézponti szervezeti egysége, illetve a tankertileti igazgato
szamara nem tartotta fenn;

» akozbenso intézkedéseket;

+ arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando ira-
tokat, a kdzponti, illetve teriileti szerv 4ltal kért adatszolgaltatdsokat.

Az igazgatd kotelezettségvallalasi jogosultsagat a tankeriilet kotelezettségvallalas, ellen-

jegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas rendjérol szolo szabélyzata tartal-

mazza, amelyet, a gazdasagi elndkhelyettes altal a tankertilet személyi alloméany4abdl,
irasban kijel6lt személy ellenjegyzése mellett, az alabbiak szerint gyakorol:

«  személyi juttatisok tekintetében a kiadményozas rendjében szabalyozottak szerint;

»  palyazatok benyujtisa és tamogatasi szerzodések megkotése kizardlag szakmai
egylittmikddésre, képzésen vald részvételre, valamint az 5 millié Ft timogatasi 6sz-
szeget meg nem haladé, 100%-o0s tdmogatas intenzitast projektek esetében.

Az egységes hivatali miikodés — az intézményvezetdk fent vazolt szakmai feladatellata-

sahoz sziikséges 6nallosag biztositasa mellett — megkdveteli a kiilsé és belsé kommuni-

kacios rend kialakitasat.

Ennek megfelelden az intézményvezetd

+  aszakmai feladatai ellatdsa soran kapcsolatot tart az illetékes tankeriilet munkatarsa-
ival,

»  az intézmény fenntartdsa, mikddtetése kérdésében a tankeriilet munkatarsaival,

Az intézmény fenntartasaval kapesolatos feladatok ellatasaért a tankeriileti igazgatd a fe-
lelds.
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Az igazgatd az eldzoekben meghatdrozott jogkirét esetenként vagy az iigyek meghatdrozott
korében helyettesére vagy az intézmény mds alkalmazottjdgra dtruhdzhatja.

3.1.4. Osszeférhetetlensée

Nem lehet az el6z6ekben meghatérozott vezetd az, aki k6zoktatasi intézmény fenntartdja,
illetve, aki kozoktatési intézmény fenntartéjanal vezetd allast munkavallald vagy vezet6i
megbizéssal rendelkez6 koztisztviseld, koznevelési foglalkoztatott. Ez a korlatozas nem vo-
natkozik a fenntart6i jogot gyakorlo testiilet (kdzgytilés, képviseld-testiilet, kuratérium) tagjai-
ra. :

3.2.Az igazgato kozvetlen munkatdarsai

3.2.1. Az icazgatohelyettesek személye

Az igazgatd feladatait két pedagdgiai vezeté helyettes kézremiikddésével latja el. A vezetd
helyettesi megbizdst az igazgato adja - a nevelétestiileti véleményezés megtartasaval, a jog-
szabalyi eldirasok betartdsaval -, a hatdrozatlan idére kinevezett kdznevelési foglalkoztatott-
nak.

A pedagdgiai vezetd helyettesek felsofoku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint leg-
alabb 6t év pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezé személy, aki kdzvetleniil
iranyitja a beosztottak munk4jat.

3.2.2. Vezetd helyveitesek jogkire és feleldsséce

A vezetd helyettesek munkdjukat munkakori leirasuk alapjan és az igazgatd kozvetlen iranyi-
tasaval végzik.

A vezetd helyettesek hatdskore és feleléssége kiterjed teljes feladatkoriikre, €s tevékenysé-
giikre. Tevékenységiikben személyes feleldsséggel tartoznak az intézmény vezetdjének. Be-
szdmoldsi kotelezettségiik az intézmény egész miikGdésére és minden alkalmazott munkéjara
vonatkozik. Ellenérzéseik tapasztalatait, lényegi észrevételeiket, az intézmény érdemi prob-
1émait jelzik az igazgatonak, konkrét megoldési javaslatokat tesznek.

3.3.Vezetok kiozotti munkamegosztds
Igazgato
+  Személyzeti — munkaltatdi és hivatali feladatok ellatésa.
«  Ugyviteli munka szervezése.
«  Neveldtestiilet vezetése, a neveld — oktaté munka iranyitasa. Ellenérzése.
»  Iskolai dokumentumok elkészitése, elkészittetése, legitimacidja.
e Demokratikus jogok biztositasa.
»  Iskolén beliili és kiviili kapcsolattartds.
*  Didkdnkormanyzat munkdajanak segitése.
Altalanos igazgatéhelyettes
»  Also tagozat €s a délutani foglalkozasok munkéjanak iranyitasa.
«  Kapcsolattartas a tanfolyamok vezetéivel, az egyhézi hitoktatast tartokkal, éraaddkkal,
nevel6otthonnal, évodakkal.
Részletesen a munkakori leirasban foglaltak szerint.
Igazgatdhelyettes
«  Fels6 tagozat munkéjanak irdnyitasa
»  Tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatok.
Részletesen a munkakéri leirasban foglaltak szerint.
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3.4.Vezetok kapcsolattartdsa és helyettesitési rendje.

3.4.1. Kapcsolattartds

Az igazgato és a helyettesek kapcsolattartisa folyamatos: a sziikségletnek és a konkrét felada-
toknak megfelel6en rendszeres.

3.4.2. A helyettesités rendje

Az igazgato helyettesitése:

*  Azigazgatot szabadsdga és betegsége, valamint hivatalos tdvolléte esetén helyette-
sei helyettesitik beosztds szerint.

* Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskérében, valamint a gazdalkoddsi jogkdrbe tartozé iigyek kivételével - teljes fe-
lelésséggel az altalanos igazgatdhelyettes helyettesiti, aki az igazgato tartds tavolléte
esetén gyakorolja a kizarolagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

« Az igazgato tartds tdvolléte esetén a teljes vezet6i jogkor gyakorlasara kiilén frasos
intézkedésben ad felhatalmazast.

*  Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

*  Pénziigyi kérdésekben az igazgato helyettesitését az altalanos igazgatdhelyettes 1atja
el.

* Azigazgatd és az altalanos igazgatOhelyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén a ma-
sik igazgatohelyettes helyettesit. Mindharom akadalyoztatasa esetén a munkak6zos-
ségek vezetdi kozil kerlil megbizasra valaki.

A vezetd helyettesek helyettesitése:

» Az altalanos pedagdgiai vezetd helyettest az also tagozat munkakdzosség-vezetdje,
pedagdgiai igazgatohelyettest osztalyfonoki munkakdzsség vezetd beosztasu mun-
katarsa helyettesiti.

3.5.Az intézmény vezetosége

A vezetdség a felsébb vezetokbdl €s a kdzépvezetdkbol all, 6k iranyitjak, tervezik, szervezik,
ellendrzik €s értékelik a szervezeti egységeket.
A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatairdl kozvetlen vezetdjének szamol be, kiemelkedd
jelentéségl tigyben az igazgatonak.
Az intézmény vezetOsége konzultativ testiiler: véleményezd és javaslattevd joga van €s dont
mindazon lgyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek latja. A veze-
10ség tagjai:

¢ azigazgatd,

* avezeto helyettesek,

« az alkalmazottak valasztott képviseldje,

s szervezeti egységek (munkak6zosségek) vezetoi,

« adidksag valasztott segitdje.
A vezetbség vezetdi értekezleteket tart. Rendkiviili vezetoi értekezletet az igazgatd az 4altala-
nos munkaidén beliil bAirmikor sszehivhat. A vezet6i €rtekezleteken a résztvevok beszdmol-
nak a szervezeti egységek (munkakozosségek) mikodésérol: a kiemelkedo teljesitményekrdl,
a hianyossagokrél, a problémakrol, valamint azok megoldasi médjarol.
A vezetbség félévenként beszdmoldt tart a neveldtestiileti értekezleten a feladatokrdl, a ta-
pasztalt pozitivumokrdl €s hidnyossagokrol.
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4. Az intézmény miikédési rendje

4.1.Az intézmény dltalanos rendje

4.1.1.A létesitmények haszndlati rendje

Az intézmény osztaly és szaktantermeit a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni.
Az intézmény fellobogézédsanak rendje a 132/2000 (VII.14.) Korményrendelet alapjan
torténik.
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége, hogy az épiilet allagat, berende-
z€sét, tisztasagat megovja, mindennapi munkdjaval a tanulokat is erre nevelje.
Az intézmény teljes teriiletén, az épliletekben €s az udvarokon tartézkodd minden
személy kiteles:

— védeni a kdzosségi tulajdont,

— megorizni az iskola rendjét és tisztasagat,

— takarékoskodni az energiaval, a sziikséges anyagokkal,

- eljarni a tliz- €s balesetvédelmi eldirdsok szerint,

—  betartani a munka- és egészségvédelmi szabalyokat,

- rendeltetésszeriien hasznalni a berendezéseket,
Az intézmény minden kéznevelési foglalkoztatottja felelés az energia-felhasznalassal
vald takarékossagért, a tliz-, a baleset- és a munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyeletével
hasznalhatjak.
Tanitasi id6 utan a tanulo csak szervezett foglalkozasok keretében tartézkodhat az is-
kolaban.
Az intézmény teriiletén keletkezett kart a kdrokozonak kell megtériteni. A tanulok 4l-
tal okozott karokrdl az osztalyfondk koteles a sziilot értesiteni. Az illetékes igazgato-
helyettes feladata a kar felmérése, és a kartérités részleteinek sziildvel, gondviselével
torténd tisztazasa.
Minden audiovizualis eszkozt, nagyobb értékii szemléltetdeszkozt a pedagogus az ak-
tudlis szabalyok szerint atvesz az eszk6zok kezeldjétol. Az atvevok teljes anyagi fele-
16sséggel tartoznak. Kotelesek jelenteni a meghibasodast.
Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkodzeit az épiiletbdl kivinni csak a veze-
t6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az osztalytermeket a foglalkozasok utdn, de legkésébb takaritas utan be kell zarni.
Ennek felel6se az épiiletet zard hivatalsegéd. Az osztalytermek zéréasa elétt gondos-
kodni kell az elektromos berendezések dramtalanitdsardl, az ablakok becsukasarol.
A pedagdgusok feladata is az értékmegovas érdekében az liresen marado tantermek
zéarasa, az értékes gépek, berendezések, eszk6zok hasznalat utani elzarasa.
Az épiilet helyiségeinek kulcsat csak az arra illetékes - Vagyonvédelmi szabalyzatban
megjelolt — koznevelési foglalkoztatott veheti 4t, a foglalkozasok befejezese utan a
portan illetve a titkéri szobaban elhelyezett kulcstarté szekrénybe azt el kell zami.
Az iskolai konyvtéarat a kényvtaros kezeli. Feladata: értékének megévasa, a hasznalati
rend betartasa.
A konyvtarhelyiségben csak feliigyelettel tartézkodhatnak tanulok.
A szamitdgépteremben csak tandri feliigyelettel lehet tartézkodni. Kulcsat a kulestarto
szekrényben kell 6rizni. A terem és a benne 1év8 gépek hasznalataért az ott foglalko-
zast tartd pedagogus a felelds.
Tanul6 az épiiletet tanulasi id6 alatt csak az iskola valamely vezetdjének az engedé-
lyével hagyhatja el.



4.1.2. Az intézménnyel jogviszonyban nem dllék belépésének és benntariézkoddsdnak rend-
ie

*  Aziskola nyitva tartasa alatt - a belépés és benntartozkodas rendje alapjan - az épiilet-
ben - akik nem éllnak jogviszonyban az intézménnyel, csak az iskola valamely dolgo-
zdjanak kiséretében tartozkodhatnak.

* A portaiigyeletes (portas) feladata a beérkezd kiilsé személyek bejegyzése az iigyeleti
belépo fiizetbe.

°  Sziilé, amennyiben feltétleniil sziikséges, hogy a portanél tovabb j6jjon, belépéskor és
kilépéskor bejegyzi azt a portan talalhaté fiizetbe.

4.1.3. Alkalmazottak és tanuldk helviséghaszndlata
A dolgozdk az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartdsi idében csak tigy hasznalhat-
Jak, hogy ne zavarjdk a neveld-oktaté tevékenységet, és az intézmény mas feladatainak ell4ta-
sat. Kotelesek betartani mindeniitt a munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyzat elGirdsait!
Ha az intézmény alkalmazottja nyitvatartasi idén tal is igénybe szeretne venni egy helyiséget,
ezt az igazgatotol irdsban kérvényezni kell, a hasznalati cél és idépont megjeldlésével! '
A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit €s ezek berendezéseit a tanitasi id6ben és az-
utan is kizdrdlag pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak! A szaktantermekben a tanulék csak a
terembeosztasi iddben tartdzkodhatnak, kizérolag a szaktanarok jelenlétében. A szertdrosi
feladatkort ellaté tanuldk a szaktanar tudtival egyéb engedélyezett iddpontban is lehetnek a
szaktanteremben. Tanitasi id6 utdn tanul6 csak szervezett foglalkozas vagy engedélyezett di-
dkkor keretében tartozkodhat az iskoldban - a hazirend betartasaval.

4.1.4. Szaktermek haszndlati rendje

A specialisan felszerelt a szamitastechnika teremben, a konyvtdrban, természettudomanyi
cléaddban, a tornateremben, a tanmithelyekben, az ebédl6ben j6l l4thaté helyen kiilon Aelyi-
ség-haszndlati rendet kell feltiintetni.
A szaktanterem hasznélati rendjét a helyiség felel6se 4llitja 8ssze, €s az igazgatd hagyja jova.
A helyiséghasznélati rend a kivetkez6ket tartalmazza:

*  ahelyiség tipusa, neve,

» aterem felel6sének neve és beosztésa,

»  ahelyiségben tartézkodas rendje,

e ahasznélati engedélyhez kotott targyak felsorolasa,

* aberendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitdsa.
A helyiség feleldsének engedélye kell a szaktantermek (szamit4stechnika, nyelvi kabinet, stb.)
hasznélatahoz.

4.1.5. Berendezések és felszerelések haszndlata

A szaktantermek felszerelési targyainak hasznélata - oktatdstechnikai eszkdzok, elektronikus
berendezések stb. - csak a haszndlati utasitds betartisaval engedélyezett.

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkdzeit nem lehet elvinni abbol
a terembdl, amelynek helyiségleltdraba tartoznak! Indokolt esetben révid idére (1-2 6ra) a
székek és a padok masik helyiségbe valo atvitele a terem feleldsének (osztalyfénok) engedé-
lyével lehetséges, de a butorokat épségben, eredeti helyiikre kell visszatenni annak, aki elhoz-
ta.

Ha koznevelési foglalkoztatott kolesonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor
ezt irasban kell kérvényeznie. A kolesonkérd alkalmazott a targy tvételérél és az anyagi fele-
18sségrél elismervényt koteles aldirni. A kiviteli engedély csak kolesdnzési hataridével, az
igazgat6 alairaséval érvényes. A kiviteli engedélyt a leltéarért felelds iigyintéz6 6rzi, majd
megsemmisiti a berendezés visszaszolgaltatasakor.
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4.1.6. Az intézmény helyiségeinek bérbeaddsi rendje

Az intézmény helyiségeinek, létesitményeinek, bérbeadasarol - nem veszélyeztetve az alap-
feladatok ellatasat - az intézményt fenntarté €s milkddtetd tankertilet gondoskodik az érintet-
tek véleményének kikérésével.

Az iskoldhoz nem tartozo kiilsé igénybe vevok, a helyiségek atengedésérdl szolo megéllapo-
das szerinti idében tartdzkodhatnak az épiiletben.

Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kitelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoz-
nak.

Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

4.1.7. Karbantartds és kartérités

A gondnok felelds a tantermek, szaktantermek, eléadok, laboratériumok, tornatermek és mas
helyiségek balesetmentes haszndlhatésdgaért és az eszkozok karbantartasaért. Az eszkozok,
berendezések hibdjdt a teremhaszndl6 koteles az illetékes ligyintézo (illetve a gondnok) tudo-
masara hozni. A hiba megjeldlésével az eszkdzoket le kell adni a gondnoknak. Ujboli haszna-
latbavételr6]l a gondnok tajékoztat. A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket a szabalyzat
alapjan selejtezni kell.

Az épiilet felszereltségében €s a berendezési targyaiban eldidézett kdrt a kdrokozénak meg
kell tériteni a kartéritési szabdlyok szerint.

4.2. Konyvtar mitkodési rendje

4.2.1. A konyvidr és célja, szolgdltatdsai

A konyvtar az intézmény pedagdgiai tevékenységéhez, a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyiijiését, feltdrdsdt, meglrzését és haszndlatdar biztositd szervezeti egyseg. A
konnyen megkozelitheté helyiség alkalmas a konyvtéri ismerethordozé dllomdny szabadpol-
cos elhelyezésére.
A konyvtar mifvel6dési jellege miatt valamennyi diak és pedagdgus kulturalis érdekét, igénye-
it szolgalja, ezért fejlesztése, a konyvtaros munkajanak tdmogatésa kiemelr az intézmeny szer-
vezeti egységei koziil. A kényvtar mindségi mikodése nélkiilozhetetlen:

»  amegalapozott tudés elsajatitasdhoz,

»  asokoldalt mtvelddéshez,

» afiatalok személyiségének, érzelmi vilaganak fejodéséhez,

»  akulturalt magatartas kialakulasahoz.
A konyvtar egy osztalykozosség egyidejii foglalkoztatasara alkalmas.
A konyvtar hasznaloi az iskola tanuléi és dolgozoi.
Szolgéltatasai

o kolcsbnzés,

*  helyben hasznélat,

«  informacioszolgaltatas, témafigyelés, irodalomkutatas,

«  szamitogépes informatikai szolgdl tatasok biztositasa,

»  dokumentumok méasolasa, 1j ismerethordozok el6allitdsa a szerz6i jogokkal kapcso-

latos elbirasok betartasival,
. letétek telepitése, reprografiai szolgaltatasok a torvényi keretek betartasaval.
«  konyv- és kényvtarhasznalati 6rak megtartasa 1-8. évfolyamon az iskola tantervében
foglaltak alapjan, szakérak, foglalkozasok megtartdsanak el6segitése.

4.2.2. Konyvtdr haszndlati eldirdsok
A kényvtar a konyvtari tanérékon €s minden tanitdsi napon nyitvatartdsi idejében 4ll a tanu-
16k, pedagogusok és a sziilok rendelkezésére. A konyvek, folyoiratok, egyéb informaciohor-
dozok igénybevételérol, kolesonzésérdl a bejérati ajton levé haszndlati rend intézkedik.
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Haszndlati eléirdsok:
Haszndloi kor: alkalmazottak, tanuldk.
A beiratkozds mbdja: személyesen.

A beiratkozéaskor az olvaso kotelezettséget vallal a kényvtari szabalyok megtartasara.

*  AXkonyvtér teriiletén taskat, kabatot a kijeldlt részen kell elhelyezni.

Tilos bevinni: élelmiszert, bekapcsolt mobiltelefont és egyéb kart okozd targyat!

*  Akonyvtarbdl csak kélcsonzitt dokumentumok hozhatdk ki! (Nem kélesondzhetdk a
ritka, értékes miivek, iskolatorténeti anyagok, kiilén gylijtemények anyaga illetve ké-
zikOnyvtari allomény. Az audiovizuélis dokumentumokat (videokazetta, CD-ROM

stb.) a nevelGtestiilet tagjai egy-egy tanitasi 6rara kolesondzhetik.

e Kotelezd a csend, hogy mésokat ne zavarjunk!

¢ A beiratkozott konyvtarhasznaloknak a knyvtar nyitvatartasi ideje alatt joga van a
konyvtari szolgaltatasok téritésmentes igénybevételéhez, dokumentumainak hasznéla-
tahoz.

* A kolesonzési idd harom hét, de ettdl a hasznalat sajatossagai alapjan el lehet térni.
Egyszerre két kdnyv és egy folyodirat kdlcsondzhetd. A tartos tankdnyvek korébe tar-
tozé dokumentumokat — az iskola tankényvellatasi szabalyzataban foglalt feltételek
szerint — az €rintett tanuldk teljes tanévre, ill. tanulményaik befejezéséig kikdlcsondz-
hetik.

* A konyvtar hasznaldja anyagi felel6sséggel tartozik az 4ltala hasznalt dokumentumo-
kért, berendezési targyakért. Koteles a konyvtar rendjét megérizni.

* Ha atanul6 a k6lcsénzott dokumentumokat két honapon tal indokolatlanul késén hoz-
za vissza, fegyelmi vétségnek mindsiil, amellyel szemben az osztalyfénsk intézkedik.
Tobbszori ilyen fegyelmi vétség esetén a tanuld a kdlesénzésbél kizarhato. A rende-
zetlen kdnyvtartozasu olvasok tanuléi jogviszonya, illetve munkaviszonya csak tarto-
zésuk rendezése utdn sziintethet6 meg.

A konyvtarbol a kényvtaros tudtaval vihetd el barmilyen dokumentum.

Nyitva tartas
= A konyvtar nyitva tartasat a bejarati ajtén ki kell fliiggeszteni. A nyitvatartasi id6 fél-
évenkeént valtozhat.
* A testnevelés 6ran felmentett tanuldk a nyitvatartési idében, a kényvtarban tartézkod-
hatnak.

A konyvtdr dllomdnydba csak a konyvtar gy(ijtokdrébe tartozé dokumentum veheté fel, me-
lyet a gyiijtékori szabdlyzat hatdroz meg.

4.2.3. A konyvidgr feladatai és vezetGje

A kényvtar mitkodési célkitilizéseinek csak sokoldalu feladatellatassal felelhet meg. A fonto-
sabb feladatai:
* azigények szerint vasarolt dokumentumok nyilvdntartdsa,
*  agyljtemény folyamatos fejlesztése, megbrzése, gondozésa,
*  adokumentumok kolcsonzése, azokrdl tdjékoztatds adasa,
* azegyéni €s csoportos haszndlat biztositasa,
*  tanorai és tanérén kiviili foglalkozdsok tartésa,
*  szamitogépes informatikai szolgdltatdsok biztositasa,
*  tajékoztatds mas kdnyvtarakrol, szolgaltatasaik elérése,
¢ dokumentumok masolasa, 1ij ismerethordozdk eldallitasa a szerz6i jogokkal kapcso-
latos el6irasok betartaséval,
*  muzealis értékd konyvtari gylijtemények gondozasa,
»  segiti az iskola tankdnyvellatasat:
— tartés tankonyvek beszerzése, nyilvantartasa,
— ingyenes tankonyvek konyvtari kdlcsdnzése.
A konyvtérat szakképzett konyvtdros vezeti, feleléssége rendkiviil nagy a jelenlegi tarsadalmi
allapotok kozott.
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Feladatai:

»  végzi az dllomany nyilvantartasba vételét,

»  1rdnyitja a raktdri rend fenntartasat,

+ felelds az alloméany megovasaért,

«  végzi az adatbevitellel kapcsolatos feladatok ellatasat,
Munkakorének részletes szabdlyozdsa a munkakori leirdsban taldalhato.
A komyvtar gyiijtékori szabdlyzata fiiggelék.

4.3.Az intézmény miikddési rendje

4.3.1.4 tanév helyi rendje

« A tanév szeptember 1-jétél a kdvetkez6 tanév augusztus 31-ig tart.
A tanév szorgalmi idejét a rendelet tanévenként hatdrozza meg. A szorgalmi id6 az
tinnepélyes tanévnyitoval kezdodik, és a tanévzaro tinnepéllyel fejezodik be.

o A tanév helyi rendjét, programjat a térvényi szabalyozas figyelembevételével a neve-
l6testiilet hatdrozza meg, €s rogziti az éves munkatervében.
A munkaterv havonkénti feladatsorat, programjait, feleldseit az aktualis honapra a ta-
nari falitjsagon is meg kell jeleniteni.

« A tanév helyi rendjét a munka és balesetvédelmi oktatdssal az osztalyféndk (csoport-
vezetd) az elsd tanitdasi héten ismerteti a didkokkal. A sziilok tajékoztatasara az elsd
sziiloi értekezleten kertil sor.

4.3.2 Nyitvatartasi rend

« Az intézmény a tanév szorgalmi idejében tanitdsi napokon 6°° 6ratél 2
nyitva. A hivatalos munkaidd tanitasi napokon: 7°° 6ratol 18 oraig tart.

«  Szombaton és vasarnap az intézmeény — rendezvény hidnyaban - zdrva van. A zarasért
a gondnok a felelds.

« A szokésos nyitvatartasi rendtol vald eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt,
kérelem alapjan.

»  Sziinetek id6tartama alatt nyitvatartas csak az igazgato engedélyével szervezett prog-
ramokon van. Az intézmény a tanitasi sziinetekben zigyeleti rend szerint tart nyitva.

» Az intézmény teriilete a feliigyelet ald tartozo fiatalok szdméra tanitasi id6 alatt csak a
portan felmutatott és leadott irdsos vezetdi, vagy osztdlyfénoki engedéllyel hagyhat6
el!

190 6réig tart

Py koo F

Az intézményben a pedagdgiai foglalkozasok:

s az dratervnek és a tantdrgyfelosztdsnak megfelelden,

»  az drarend alapjan, a kijelolt pedagdgusok vezetésével,

» aterembeosztds szerinti foglalkozasi és tantermekben torténik.
A napi tanitdsi idg: 8% ératél 13%° 6raig tart heti, vagy ciklusos érarend alapjén. Az els6 tani-
tasi ora reggel 8% 6rakor kezdédik (,,0.” ora csak sziili képviselet beleegyezésével tarthato).
A vélaszthaté orakat, sportfoglalkozasokat 160 ¢raig be kell fejezni. Az igazgaté sziikség
esetén raviditett ordkat és sziineteket rendelhet el.
A tanitdsi 6rdk idStartama: 45 perc. A tanitdsi ordk (foglalkozasok) latogatasara csak a tan-
testiilet tagjai jogosultak. Egyéb esetekben a ldtogatdsra az igazgaté adhat engedélyt! A tani-
tasi 6rak kezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt az igazgatd és a vezetd helyettes tehetnek!
A tanitasi orak tanuldkra vonatkozé szabalyait a hdzirend tartalmazza.
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4.3.4. Orakozi sziinetek rendje

Az 6rakdzi sziinetek legrovidebb id6tartama 5 perc, a csengetési rend szerint: 10, 15, vagy 20
perc. Az orakézi sziinetek ideje nem révidithetd. Minden 6rakézi sziinetben szelldztetni kell a
tantermeket, teljes 1égcserével!

A 20 perces 6rakozi sziinetet a tanulok - egészségiik érdekében - lehet6ség szerint a szabad
levegdn - az udvaron - toltsék, vigydzva sajat és tarsaik testi épségére!

Az étkezést 11 és 14% 6ra kozott kell lebonyolitani.

Dupla drdk csak az intézményvezetd engedélyével tarthatok, de a pedagégus koteles a fel-
ligyeletet biztositani a kdvetkez6 kicsongetésig.

4.4.A dolgozok munkarendje

4.4.1. Vezetck munkarendje, benntartézkoddsi rendje
Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7°° 6ra és du. 160 éra kozott az igazgatod és helyet-
tese1 koziil egy vezetonek az iskoldban kell tartézkodnia. Az igazgatd és helyettesei heti be-
osztas alapjan latjak el az zigyeletes vezetd feladatait.
Az ligyeletes vezetd akaddlyoztatdsa esetén az SZMSZ vezetbi helyettesitési rendje jeldli ki
az ligyeletes vezetd személyt.
A reggeli nyitvatartds kezdetétél a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott nevels jogosult
€s koteles az intézmény miikodési korében sziikségessé vald hatdrozott intézkedések megtéte-
lére.
A 16%-kor tavozo vezet6 utén a szervezett foglalkozast tarté pedagdgus feleldsséggel tartozik
az intézmény rendjéért. ‘

4.4.2. Alkalmazottak dltaldnos munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét az intézmény
vezetdje allapitja meg. A munkakori leirdsokat az igazgatd késziti el és hagyja jova.

A vezetd helyettesek tesznek javaslatot — a térvényes munka és pihend id6 figyelembevételé-
vel — a napi munkarend dsszehangolt kialakitdsdra, valtoztatésara és a kdznevelési foglalkoz-
tatottak szabadsdganak kiadasara.

Minden alkalmazottnak és tanulénak be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi
szabdlyokat €s a hdzirendet az intézményben! Az ezzel kapcsolatos képzés az intézmény
megbizott munkatarsanak feladata minden tanév elején.

4.4.3. Pedagdgusok munkarendje

A pedagbgusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A pedagdgus munkakor-
be tartoz6 feladatok leirdsat a pedagdgiai program és a munkak®éri leiras tartalmazza.
A nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje (40 6ra) a kote-
lez6 6rdkbol, valamint a nevel6-oktatdé munkéval 6sszefiiggé feladatok ellatdsahoz sziikséges
1d6bol all.
A pedagogusok napi munkarendjét, a feltigyeleti, helyettesitési rendet a pedagdgiai igazgato-
helyettesek éllapitjak meg az intézmény tanérarendjének (foglalkozasi rendjének) figyelem-
bevételével.
A konkrét, napi munkabeosztas elkészitésénél az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
miik6désének biztositasat kell figyelembe venni.
A pedagdgus kdteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztdsa el6tt a munkahelyén
(tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.
A pedag6gus a munkaboél val6 tavolmaradést, annak okat lehetleg el6z6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon 7°° 6raig kételes az intézmény vezetéjének vagy helyettesének jelenteni.
Egyeb esetben a pedagdgus az igazgatdtol kérhet engedélyt - legalabb 2 nappal elébb - a tan-
6ra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenett6l eltéré tartalma tandra (foglalkozas) megtartaséra.
A tandrak (foglalkozasok) elcserélését igazgatd, vagy az igazgatShelyettes engedélyezi.
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Hianyzas esetén - a tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében - lehetdleg szak-
szer( helyettesitést kell tartani.

A pedagbgus szamara - a kotelezé 6raszamon feliili - a neveld-oktatdé munkaval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatra a megbizast vagy kijelolést az igazgato6 adja, az igazga-
tohelyettesek és a munkakozosség vezetdk javaslatainak figyelembevételével.

A megbizas alapelvei: ratermettség, szaktudas, ardnyos terhelés.

4.4.4. Pedagdgusok feliigyeleti rendszere

Az egészségvedo €s biztonsagi rendszabélyokat — a munka és balesetvédelmi szabdlyzat kéve-
telményeit, — fokozottan kell érvényesiteni az intézményre bizott gyermekek, tanulok eseté-
ben. A fiatalok biztonsaga, testi épségének megdvdsa nagy felelésségl, kiemelt feladat.
A kozoktatdsi intézmény felel0ssége miatt meg kell valodsitani a fiatalok folyamatos, az egész
nyitvatartasi id6tartamra kiterjedé feliigyeletét!
Az épiiletben és az udvaron tanuld feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat! Az intézmény tan-
évenként az orarend fliggvényében feliigyeleti rendet hataroz meg. A beosztasaért a vezetd
helyettesek a felelosek.
A feliigyeletre beosztoit pedagdgus és a hidnyzé ligyeletest helyettesitd pedagdgus a felelds az
lgyeleti teriileten a hdzirend megtartdsaért, a feliigyelet ellatasaért. Konkrét feladataikat az
tigyeleti rend tartalmazza.
Az digyeleti rend kiterjed a tanitas el6tti €s utdni alabbi idészakokra:

reggel 6% 6rat6] délutan 18% éraig pedagogus, vagy pedagogiai asszisztens, délutdn 17,

vagy17°%6rat6] 21%° oraig kisegitd alkalmazott feliigyel.
Az orarend szerinti tanitdsi ordk és a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a tandrat
(foglalkozast) tartd pedagogus feliigyel.
Az Orakozi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 el6tt €s utan a gyermekfeliigyeletet az tigyele-
tes pedagogusok és pedagogiai asszisztensek latjak el az tigyeleti rend beosztdsa szerint. Tani-
tas nélkiili munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha azt irasban igénylik a szii-
16k.

4.4.5. A nevelG-oktaté munkdt kizveileniil segitd és mds kizalkalmazottak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus kidzalkalmazottak munkarendjét a Munka Térvénykony-
ve, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvény jogszabdlyainak betartasaval az
intézmény vezet6je allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében.
A tdrvényes munkaid6 és pihen6id6 figyelembevételével az igazgatohelyettesek tesznek ja-
vaslatot a napi munkarend dsszehangolt kialakitasara, valtoztatdsara €s a szabadsag kiadasara.
A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkarendje:
- iskolatitkar, rendszergazda, pedagogiai asszisztensek, ligyintéz6k, kertész-karbantarto:
H - Cs-ig: 7°°-16% éraig
P: 7013 6raig
«  gondnok, takarit6, portdsok a munkakéri leirasukban rogzitettek szerint.
Tavolmaradasukrol elézetesen értesiteniiik kell az iskolatitkart.
A tavollevOk helyettesitési rendjét ugy kell megszervezni, hogy a hianyz6 kolléga feladatai-
nak idészakos ellatdsa ne jelentsen aranytalan terhelést. Biztositani kell a feladatok sziikséges
szakértelemmel valé ellatasat!

4.4.6. Dolgozdk megbizdsdnak és kijeldlésének elvei

Az alkalmazottak feladatokra valo kijelolésének és megbizdsdnak, a munkabeosztasok Ossze-
allitasanak alapelvei:

» azintézmény zavartalan feladatelldtésa,

+ adolgozdk egyenletes terhelése,

+  aratermettség és alkalmassag,

»  asziikséges szakmai felkésziiltség,
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A 3 hénapndl hosszabb idétartamra vonatkozé megbizast (pl. dllandé helyettesités, pedago-
gusok kotelezd 6raszam feletti tanitdsa, munkatervi feladat ellatasa, stb.) az igazgatd adja, a
vezetd helyettesek javaslatai segitségével. A vezeté helyettesek jogosultak révidebb tavi,
vagy alkalmankénti kijelslésekre.

4.5. A tanulok munkarendje

A tanul6k jogait és kotelességeit, valamint a tanuldk belsé munkarendjének részletes szaba-
lyozasat a Hazirend tartalmazza.

A héazirendet - az intézmény vezetdjének elGterjesztésére - a nevelbtestiilet fogadja el a sziildi *
szervezet elndke és a didkonkorményzat egyetértésével.
A héazirend betartdsa minden tanulé szdmadra kotelezd.

4.5.1. A tanitds rendje
*  Reggeli tigyelet 6°°-7°" 6ra kozott az azt frasban igénylék gyermekei szdméra.
» Csengetési rend:
jelzd csengetés: 7°0; 74

1. ora e
2. 6ra Qu0_ g5
3. 6ra 910
Jelzé csengetés: 103

4. 6ra 1170114
5. 6ra 1 T
6. 6ra 1298130

* A tanuldk iskoldba érkezése - ha ligyeletet nem igényel - a hdzirend szerint tdrténik.
iskola éptiletét, az étkezést igényld tanuldk feliigyelet mellett, utolsé érajuk utan
megebédelnek.

rrrrr

A pedagdgus osztalyt, csoportot csak akkor hagyhatja el, ha az tigyeleti rendszer
megnyugtatéan miikodik.
A tanités és a napkozis valtasnal alsé tagozaton mindkét nevel6 felel a tanuldért.

»  Helyettesités vagy csere esetén sziikség szerint az ligyeletet is el kell l4tni.

* A tanitsi 6rdk, programok pontos kezdése és befejezése minden pedagdgus és tanu-
16 szamara kotelezo.

4.5.2. Tandrdn kiviili foglalkozdsok szervezeti formdi és rendje
Az iskola a tanuldk érdeklédése, igénye szerint tanéran kiviili foglalkozésokat is szervez.

4.5.2.1. Szervezeti formak
- Délutani foglalkozés (napkézi otthon, tanulészoba),
- szakkdr,
- énekkar,
- 1iskolai sportkér,
- kirandulasok,
- konyvtar,
- Onkoltséges tanfolyamok,
- tanulmdnyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kdzotti
verseny, diaknap.
Onképz6kér a tanuldk és a sziilok igényei szerint szervezhetd.
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4.5.2.2. Foglalkozéasok rendje
Az iskola a tanuldk érdeklodése, igényei, sziikségletei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat
szervez. Tanoran kiviili foglalkozasok tartdsat a tanuldk kozossége, a sziildi szervezetek, az
iskolaszék, tovabba a szakmai munkak6zosségek kezdeményezhetnek az igazgaténal.
A tanév tanoran kiviili foglalkozasait az intézmény marcius elsd herében hirdeti meg, és a
tanulék érdeklédésiiknek megfeleléen marcius végéig valaszthatnak a kivetkezd tanévre. A
foglalkozasokra irdsban kell jelentkezni a sziilok alairasaval.
A tanulok jelentkezése 6nkéntes, de felvétel esetében a foglalkozasokon a részvétel kételezd!
A tandran kivili foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatdhelyettesek rogzitik az iskola
heti tandran kiviili érarendjében, terembeosztassal egyiitt.

4.5.2.2.1. Délutani foglalkozasok

Délutani foglalkozasok mikddnek. A sziil6 kérésére ez aldl a gyermek mentesithetd.

A tanitasi id6n kiviil délutani foglalkozasok alsé tagozatos tanuldknak, a felsé tagozatos tanu-
l6knak igény szerint napkdzit, tanuldszobat biztositunk.

A foglalkozdsok rendje:

Az ellatas keretében tanitdsi napokon a tanitdsi 6rak befejezésétdl 16°° - 6raig pedagdgusok
foglalkoznak az iskolaban maradé gyermekekkel. Ezt kovetden a sziilék kérésére 18"-6raig
tartd dsszevont tigyeletet kell szervezni.

Biztositjak szamukra az étkezési lehetdséget, a masnapra vald tanulményi felkésziilést €s a
szabadidds foglalkozasokat, a szabadban valé mozgast.

A csoportok kialakitasa, létszamtol fiiggden, lehet6leg homogén formaban térténik.

A nyéri szlinetben {ligyelet, illetve a korzeti napkozis tabor iizemel.

A napkozi rendjét kiilon otthonrend szabalyozza, amelyet a délutani foglalkozasok munkakd-
z0ssége készit el, és az igazgatd hagy jova. A szabalyzatot évenként feliil kell vizsgalni.

A délutani foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziil6 irasbeli kérelme alapjan, az napkézis
neveld engedélyével torténik.

4.5.2.2.2. Délutani foglalkozas (tanulészoba)

A tanuldszoba szervezése az 5-8. évfolyamon torténik, amennyiben van rd igény. A szl
kérheti gyermeke mentesitését a tanuldszobai foglalkozas alél. A tanuldszoba a szorgalmi
id6szak alatt miikddik tanitasi napokon napi harom oraban, 6rarendhez igazodva az erre a
célra kijelslt tantermekben. A tanuldszobai foglalkozdsokat szaktanarok tartjak.

A tanuldszobai foglalkozast tart6 tanar feladata, hogy segitse a tanuldkat az 6nalld tanulasi
modszerek kialakitdsaban, az iskolai tananyag elsajatitasaban.

Kiilén gondot kell forditani a hidnyos felkésziiltségli, a hatranyos helyzetii tanulokra.

4.5.2.2.3. A szakkirik, valaszthat6 foglalkozasok

A kiilonboz6 szakkoroket, valaszthato foglalkozasokat a magasabb szintl képzés igényével a
tanulok érdeklddésétdl fliggben inditja az iskola. A szakkorok, valaszthato foglalkozasok indi-
tasardl a szakmai munkakodzdsség €s a sziiloéi munkakdzosség veleményének meghallgatasaval
az intézményvezet6 dont. A szakkori foglalkozasok szeptemberben kezdddnek €s a szorgalmi
idoszak végéig tartanak.

A foglalkozas idétartama heti 1 vagy 2 6ra (egy foglalkozas 45 perces). A foglalkozasok elére
meghatdrozott tematika alapjan torténnek.

A szakkorok ismeretanyagdrol és a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkort
vezetd pedagogust az intézményvezetd bizza meg, aki felel6s a szakkor miikodéséért. A szak-
kori aktivitas tiikroz6dhet a tanuld szorgalomi €s szaktargyi osztdlyzatdban. A szakkoérdk mi-
kodésének feltételeit a fenntart biztositja.

Valaszthatd foglalkozéasként emelt 6raszami angol nyelvoktatas folyik iskolankban.

4,5.2.2.4. Tanfolyvamok
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Az iskola tanfolyamokat indithat a tanulok érdekl6désének és a szaktanarok vallalkozasanak
fliggvényében. Az iskola 4ltal szervezett tanfolyamokon vald részvételt a sziils irasban kéri a
tanfolyamvezet6tél. A tanfolyamokon valé részvételért téritési dij fizetends.

4.52.2.5. Onképzé korok, énekkar
Az iskola ismeretterjeszt, miivelddési, miivészeti, képesség- €s kozosségfejleszté célokkal
Onképzd kordket szervez. Az onképzokorok munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ
tanulok aktivitasdra, onfejlesztd tevékenységére (szinjatszo kor, filmklub, tancklub, stb.).
Az dnképz6korok szakmai irdnyitasat kimagaslo felkésziiltségli pedagégusok, vagy kiilsé
szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével és a mitkédés feltételeinek tamogata-
séval.
Az iskola énekkara sajatos onképzokorként mikodik, a tantargyfelosztdasban meghatarozott
id6keretben. Az énekkar célja a megfelelé adottsdgli tanulok zenei képességeinek, személyi-
ségének igényes fejlesztése és szinpadképes kozdsségi produkeidk létrehozasa. Vezetbje az
intézményvezetd altal megbizott kdrusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai {innepé-
lyek és rendezvények zenei programjat, ezért miikdésének minden koltségét az iskola viseli.
A tanulék dnkéntesen jelentkeznek, kivalasztasukrol, felvételiikrol a karvezet6 dont.
Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet az intézményvezetd hagy jova. A foglalkoza-
sokrdl naplét vezetnek.
Az énekkar szerepléseit, kiils6 fellépéseit az intézményvezetd engedélyezi.

4.5.2.2.6. Mindennapos testedzés
A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport
megszerettetésére délutani tandrak mellett - igény esetén - sportfoglalkozasokat is tartanak a
testneveld tanarok.
Iskolank lehetéséget nytjt tanuldinak a kiilénb6z6 sportdgi (kosarlabda, réplabda, labdartigas,
atlétika, asztalitenisz, stb.) edzéseken és versenyeken valo részvételre.
A déluténi tanérakon a részvétel kotelezd azok szdmdra, akik nem igazoljak, hogy egyesiile-
tekben sportolnak. Torekedni kell arra, hogy a tanulék minden nap eddzék testiiket.
Az iskola biztositja, hogy 6szi és tavaszi id6szakban a sportudvar, téli idészakban a tornate-
rem, - feltigyelet mellett - a tanuldk rendelkezésére alljon, naponta délutdnonként legaldbb
17 oraig.
A megbizast ellatok szakmailag és pedagogiailag feleldsek a sportfoglalkozasok miikddéséért.
Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet az intézményvezetd hagy jova. A foglalkoza-
sokrdl naplot vezetnek.

4.5.2.2.7. Felzarkoztato foglalkozasok, egyéni korrepetildsok

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatas. A korrepetalast az intézményvezetd altal megbizott pedagdgus tartja.

A korrepetalas differencidlt foglalkoztatassal - egyes tanuldkra vagy kijelolt tanuloecsoportok-
ra kotelezo jelleggel - a szaktanarok javaslatara térténik.

4.5.2.2.8. Diakklub

Az ifjasagi klub az iskolai didkonkormdnyzat szervezésében milkodhet, sajat munkaterve és
havi programja alapjan. A klub élén didkdnkormanyzat vezetése all. Didk6nkormanyzat szer-
vezésében az iskola helyiségeiben igény szerint miikédik. Mitkodtetése esetén, annak rendjé-
ért a didkdnkormanyzat munkajat segité pedagdgus felel.

A didkklub miik6déséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételek az intézmény koltségvetésébodl
fedezhetdk, - a didkdnkormanyzat miik6désével 5sszhangban.

Diakklub keretében mikddhet az iskolaradio és az iskolatjsag szerkeszt6sége. Feleldsek a
targyi eszk6zok gépek rendeltetésszerl hasznalataért, a kulturalt munkavégzesért.
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4.5.2.2.9. Versenvek és bajnoksdgok
A diakok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valé
részvétele kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében lehetséges.
Tanuléink az intézményi, a kertileti, a fovarosi és az orszdgos meghirdetésii versenyeken ve-
hetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmét a szakmai
munkakozdsségek hatarozzak meg, és feleldsek lebonyolitasukért. A szervezést a munkako-
zOsség-vezetd iranyitja.
A teriileti €s az orszagos forduléra tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az intézményveze-
Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a kiilonb6z6 szintii versenyeken gydztes, illetve
helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakdzdsség megismerje (Biiszke-
ségeink, tanévzard iinnepély, stb.).

4.5.2.2.10.Tanulmanyi és kozosségfejlesztd kirandulisok, erdei iskolak
Az intézmény - kifejezett és egyontetli sziil6i kérésre, sziil6i és fenntartdi tdmogatassal - a
didkok részére tanulmdnyi kirdnduldsokat, erdei iskoldkat szervezhet, melyek célja (a peda-
gogiai program célkittizései alapjan):
*  altermészet és a hazai kulturdlis orokség megismerése,
+  afiatalok k6zdsségi életének fejlesztése.
A kirdnduldsok, erdei iskoldk a munkaterv alapjdn évente egy alkalommal tanitidsi munkana-
pon, vagy tanitasi sziinetben szervezhetok. Az osztdlykirdndulds, erdei iskola tervezetér (1d6-
tartam, utvonal, program, kozlekedési eszkoz, széllashely, étkezés modja, 1étszam, kisérék
neve, stb.) irdsban kell leadni az intézményvezeto-helyettesnek. A kiranduldsokat az intéz-
ményvezetd engedélyezi a felelds pedagdgus kijeldlésével.
A kiranduldsok uti céljat, programjait az intézményi kiranduldsi program alapjan kell 6sszeal-
litani Ggy, hogy a tanuldk a teljes tanulmanyi id6é végére megismerhessék sziik, majd tavoli
kormyezetiik nevezetességeit, hazank valamennyi tdjegysegét.
A tanuld szocialis helyzetétol, szorgalmatol fliggden koltségekhez az iskola, az alapitvany
hozzajarulhat.
A kiranduldshoz annyi kisérd neveldt vagy pedagogiai asszisztenst kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges. Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz
sziikséges felszerelésrol is.
Kiilfoldi és belfoldi utazaskor az alabbiakra figyelemmel kell eljarni:
— A biztonsagos utazas érdekében eldzetesen irdsos nyilatkozatot is kell kémi a szallités-
sal foglalkozd cégektol, hogy a szolgaltatas személyi és targyi feltételei megfelelnek a
hatdlyos elbirasoknak, valamint az érintett gépjarmi megfelelé miszaki allapotban
van és rendelkezik érvényes okméanyokkal.
— Lehet6ség szerint éjjel 23 ora és 4 ora kozotti idésavban a soféroknek egy szallashe-
lyen pihenot kell tartaniuk.
— Az iskolaban pontos és teljes korii utaslistanak kell lenni, amelyen szerepeljenek a tor-
vényes képviselok elérhetdségei is.

4.5.2.2.11. Kulturalis programok latogatasa
Muizeum, szinhdz, mozi, hangverseny, kiéllitas és tarlatlatogatdsok, valamint sportrendezvé-
nyek a tanitdsi id6n kiviil barmikor szervezhet6k az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulo-
csoportok szamara sziiléi igény szerint sziiléi, esetleg fenntartdi tamogatassal.
Tanitasi idében az intézményvezetd engedélye sziikséges.

4.5.2.2.12 Kiilfoldi utazasok rendszabalyvai
Szorgalmi id6ben a kiilfoldi utazdshoz, - amelyek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis,
sport és tudoményos rendezvény - az intézményvezetd engedélye szilkséges. A kérelmet
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egyéni utazas esetén a sziilé, csoportos utazds esetén a kiilfoldre utazasért felelés csoport ve-
zetbje az utazas el6tt legalabb egy honappal az intézményvezetének irdsban nyujtja be.

A csoportos utazdsi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfsldi tartézkodas idépontjat, utvonalat,
a szallashelyet, az étkezés modjat, a résztvevd tanulok névjegyzékét, a kisérd tanarok nevét, a
varhato koltségeket.

Utaztatasra vonatkozo6 szabalyok megegyeznek az erdei iskolak, kiranduldsok szabalyaival.

4.5.2.2.13.Taborozasok:
Az iskola teriiletén tdborozast hirdetni az iskola pedagdguséanak, kiilsé cégnek, vallalkoz6i
engedéllyel rendelkezd személynek csak az intézmény vezetdjével t6rténd egyeztetés utan,
annak engedélyével lehet. Ez a teljes tanévre (tanitasi sziinetekre is) érvényes.
Pedagdgus az altala szervezett iskolai tdborozds teljes koltségével elszdmolni kiteles. Ennek
megval6suldsaért felel6s az intézmény zgyintézdje.
Kiilsé cég, vallalkozo engedéllyel rendelkezé személy tabor, illetve utazdsszervezése esetén
tajékoztatni kell a sziil6t, hogy a teljes feleldsség a szervezéé.

4.5.2.2.14.Hit- és erkolestan oktatds:
Az intézményben folyo hit- és erkdlestanoktatas tandrai tevékenységben folyik. Helye az is-
kolavezetés altal meghatarozott tantermekben van. A sziil6i szervezetekkel valo megegyezés
alapjan.

A tanulok iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkajaban rendszeresen részt ve-
hetnek.
A részvételt az osztalyfondknek be kell jelenteni.

5. Az iskolai kozosségek, valamint a kapcsolattartas formai és rendje

Az iskolai kozosség: Az alkalmazotti, sziil6i és tanuldi kozosség Gsszessége.

5.1.Alkalmazotti kozosségek, kapcsolataik

Az iskola kozosségei és ezek kapcsolata a vezetéssel és egymassal

Az iskolakozdsséget az iskoldval jogviszonyban 4allo alkalmazottak, a tanuldk és sziileik,
gondviseléik alkotjak.
Az iskola kozosségei (szervezeti egységei), melyek mikddése Gtjan a nevelési-oktatdsi intéz-
mény megvalositja céljait, a kovetkezok:
e iskolavezetdség
nevelbtestiilet
szakmai munkak6zosségek
didkok kozosségei (didkdnkormanyzat)
sziil6i szervezet

5.1.1. Alkalmazotti jogok és kapcsolattaritdsi rend

Az alkalmazotti kozosség az iskola nevel6testiilete és az intézménynél kézalkalmazotti jogvi-
szonyban 4ll6 pedagdgiai munkat segitd, technikai, adminisztrativ dolgozok Gsszessége.

5.1.1.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogok

A koznevelési foglalkoztatottak munkavégzésével kapcsolatos kotelességeket és jogokat a
munka torvénykonyve €s a koznevelési foglalkoztatotti térvény szabalyozza. A szakmai mun-

29



kat végzo pedagdgusok mellett a tobbi dolgozd az oktatd-nevelé munkat kozvetleniil vagy
kozvetve segiti. Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabalyokban meghataro-
zott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a rendezvé-
nyeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézmény jogviszonyban allé koznevelési
foglalkoztatottjait €s kozosségeit. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontési jogkor
gyakorlojanak kell mérlegelnie. A dontést hozo személynek (kozdsségnek) az irdsos javaslat-
ra, véleményre allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorléja csak gy ren-
delkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen
egyeteért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, ame-
lyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes felelosség-
gel egy személyben, - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut t6bbség (50% + 1 £6) alapjan
dont. Dontést hozd testiilet kétharmados jelenlétnél hatarozatképes.

5.1.1.2.A kapcsolattartds formai

Az intézmeény kozdsségeit - a megbizott vezetok és a valasztott kdzosségi képviseldk segitsé-
gével - az intézményvezetd fogja dssze.
A kapcsolattartasi formék koziil azt kell alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgélja az
egylittmikodést.
A kapcsolattartds kiilonbozd formdi:

«  koOzosségi értekezletek, szakmai megbeszélések,

* nyilvanos forumok, intézményi gyulések,

*  bizottsagi tilések,
A belso kapesolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6zoé dontési forumokra, neveldtestiile-
ti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, €s
véleményezési jogot gyakorld kozdsségek altal delegdlt képviseldt meg kell hivni, nyilatkoza-
tukat jegyzékonyvben kell rogziteni.
A teljes alkalmaczotti gyiilést az intézményvezetd akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly
elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti
k6zosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

3.1.2 Neveldtestiilet

5.1.2.1.A neveldtestiilet és tagjai

A nevel6testiilet (tantestiilet) az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési — oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandacskoz6 €s hatarozathozo szerve.
A nevel6testiilet dsszehangolt pedagdgiai munkdval valositia meg a pedagogiai program célja-
it és feladatait: az intézményre bizott fiatalok magas szinvonalli nevelését €s oktatasat.
A neveldtestiilet tagjai:

* apedagogusok,

»  apedagdgiai munkat kézvetleniil segité felséfoku végzettségli alkalmazottak

5.1.2.2. Nevelotestiileti feladatok

A nevel6testiilet jogkére és feladatai 6sszhangban vannak. A nevelétestiileti kozosség gyako-
rolja a jogokat, és tagjai hajtjak végre a nevelbtestiileti feladatokat, melyek a kovetkezok:
+ apedagogiai program feladatainak mindségi megvalositasa,
¢ agyermek és tanulok egységes szellemi nevelése €s oktatasa,
+  atanulok személyiségének, képességeinek fejlesztése, munkdjuk értékelése és mind-
sitése,
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a sziilok, az alkalmazottak, a tanuldk emberi méltosaganak tiszteletben tartdsa és jo-
gaik érvényre juttatisa,

a kozosségi €let szervezése €s a hagyomanyorzés ellatésa,

a kérnyezeti és egészségnevelési program megvalositasa,

a szervezett mindségfejlesztési program végrehajtasa,

a tanév munkatervének elkészitése,

atfogo értékelések és beszamolok készitése,

a torvények, a rendeletek, a belsd szabélyzatok és a munka- fegyelem el6irdasainak
betartésa,

a létesitmények és kornyezet rendben tartdsa, védelme,

5.1.2.3. Nevel6testiileti jogkodr

A nevel6testiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden intézményt érintd
tigyben. Egyetértési joga sziikséges a didkonkormanyzat miitkodési rendjéhez. A neveldtestii-
let dontési jogkore:

a pedagbgiai program elfogadasa és mddositasa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa és modositasa,
kornyezeti- egészségnevelési program elfogadasa,

a tanév munkatervének elfogadasa,

atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa,

a tanulék magasabb évfolyamba lépésének és osztilyozd vizsgira bocsatasanak
megallapitasa,

a tanulok fegyelmi ligyeiben valé eljaras,

a neveldtestiiletet képvisel6é pedagdgus kivalasztasa,
a didkdnkormanyzat miikodésének jovahagyasa,
sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

A neveld testiilet dontési jogkorébe tartozd ligyeiben (eltekintve a tanulék magasabb évfo-
lyamba 1épését €s fegyelmi tigyeit) az éraadd tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

5.1.2.4 Nevel6testiileti értekezletek, hatdrozatok

A nevelétestiilet feladatainak ellatdsara szamos értekezletet tart. Az értekezletek egy részét az
éves munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot
gyakorlok (iskolaszék, sziil6i szervezet, didkonkormanyzat, stb.) képvisel6jét meg kell hivni.
A tanév rendes értekezletei az aldbbiak:

L]

tanévnyité értekezlet,

félévi és tanévvégi osztalyozo értekezlet,
nevelési értekezlet

tanévzard értekezlet.

A tanév rendkiviili értekezletei az alabbiak:

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet:

- azigazgatd, a nevelbtestiilet tagjai egvharmadénak, az iskolai, sziil6i szervezet,
k&zosség, az iskolai didkonkorményzat kezdeményezésére;

- azintézmény lényeges problémainak megoldasara, amennyiben az igazgaté a
vezetdség, vagy a tantestiilet tagjainak legaldbb 50%-a sziikségesnek tartja;

- egy-egy osztalykozdsség tanulméanyi munkajanak és neveltségi szintjének elem-
zésére.

Igazgatoi palyézattal kapcsolatos értekezlet:

- A neveldtestiilet maga hatdrozza meg, hogy milyen mddon alakitja ki vélemé-
nyét azzal a megkotéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozd program és a
szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelések tdmogatasarol vagy el-
utasitasarol szakmai vita és a szakmai munkakdzosség véleményének megtar-
gyalasat kovetben, titkos szavazassal hataroz.
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- A nevelétestiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a
szakmai munkak6zosség véleményét is.
Azt, akinek a munkaviszonya, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel,
a nevelotestiileti értekezlet hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen
kiviil kell hagyni, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.
- Az oraado tandr tandcskozasi joggal vesz részt a nevel6testiileti értekezleten.
Hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.
Rendkiviili értekezlet hivhatd Gssze, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az
intézmény vezetdje vagy vezetdsége sziikségesnek latja.
A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait dltalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak ki-
vételével - nyilt szavazdssal és egyszerii szotobbséggel hozza.
Titkos szavazds esetén a neveldtestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a tagjai koziil. A
szavazatok egyenlosége esetén az igazgato szavazata dont.
A nevel6testiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzdkonyvét kijeldlt személy vezeti,
melyet tisztdzas utan az igazgato, a jegyzokdényvvezetd és a 2 hitelesitd ir ala.

5.1.2.5.A neveldtestiilet véleménvezési jogkore

» aziskolai felvételi kdvetelmények meghatarozasa,

* atantargyfelosztas, feladatmegosztas elfogadasa,

« azegyes pedagdgusok kiilon megbizdsanak elosztasa,

» azigazgatOhelyettesek megbizasa, megbizdsnak visszavonasa,
+  kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyek.

5.1.2.6 Nevelotestiileti jogok atruhazasa
A neveldtestiilet a jogkorébe tartozo ligyek elokészitésére, végrehajtasara, eldontésére tagjai-
bl bizottsdagot hozhat létre, egyes feladatait atruhazhatja mdasra. A hatdrozatlan idére vagy
esetenként atruhazott jogkor gyakorloi kotelesek munkajukat felelosségteljesen elldtni, €s
beszdmoldsi kotelezeltséggel tartoznak félévenként a neveldtestiileti értekezletek idépontja-
ban.
A neveldtestiilet dontési jogainak dtruhdzdsa.

« atanuldk fegyelmi ligyeiben vald dontés,

+  alsé tagozatos munkakozosség,

«  felsd tagozaton tanitd tanarok kdzdssége,

e ahelyiségek hasznalatanak atengedése iskolavezetdségi hataskorbe.
A nevelGtestiilet déntéseit, hatdrozatait - a jogszabalyban meghatarozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszert szotobbséggel hozza. A szavazatok azonos szdma esetén az intéz-
ményvezetd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagéba
kertilnek.
A nevelotestiilet véleményezési jogainak diruhdzdsa:

e A helyiségek hasznalatanak atengedése kibovitett iskolavezetdségi hataskorbe.

»  Véleményezési jogkdre koziil az alabbiakat adja at a megjeldlt kozosségeknek:

- atantargyfelosztas elfogadasa elott - szakmai munkakdzosség,
- apedagdgusok megbizatasanak elosztésa elétt - osztalyfénoki munkakozos-
ség, alsds munkakozosség.

A tanulok értékelésének dtaddsa
A nevel6testiilet az érintett tanulokozosséggel, tanuldkkal kozverlentiil foglalkozé pedagogus
kozosségre ruhazza at:

«  atanulmanyi, magatartasi, szorgalmi értékelést és mindsitést,

e az osztalykozosség problémainak megoldésat,
A beszdmolasi kitelezettség az oszidlyfénok kotelessége.
Szakmai munkakézisségeknek dtadott jogkorok
A nevelétestiilet a szakmai munkakdzdsségekre ruhdzza at az alabbi feladatokat:
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* ahelyi tanterv kidolgozasa, médositasa,
*  ataneszkozok, tankdnyvek kivalasztasa,
« atovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,
» ajutalmazésra, kitiintetésre valo javaslattétel,
«  a hatarozott id6re kinevezett pedagogusok véleményezése,
»  aszakmal munkak6zosség vezetd véleményezése,
A beszamolasi kotelezettség a munkakdzosség vezetd kotelessége.

5.1.3.4 szakmai munkakézdssée

5.1.3.1.Munkakdzdsséai célok és feladatok

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kdz6s szakmai munkéra, annak
tervezeésére, szervezeésére €s ellendrzésére szakmai munkakodzosségeket hoznak 1étre.
A szakmai munkakdzosség dont
¢ amikodés rendjérdl és munkaprogramjarol,
»  anevelbtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.
e aziskolai tanulmanyi versenyek programjarol.
A szakmail munkakozosség véleményez
» anevelési-oktatési intézményben folyo pedagdgiai munka eredményességét, javasla-
tot tesz a tovabbfejlesztésére;
»  szakteriiletét érintéen
— apedagbgial program, tovabbképzési program elfogadasakor,
— az iskolai nevelés-oktatast segit0 eszkozok, a taneszkdzok, tankonyvek, segéd-
konyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasakor;
— afelvételi kovetelmények meghatarozasakor;
— atanulményok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozésakor.
A munkakozosseg feladatai:
fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat.
» javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvalasztasara és a koltségvetés szakmai elo-
iranyzatainak felhasznalasara,
»  szervezi a pedagdgusok tovabbképzését,
»  tamogatja a palyakezd6 pedagégusok munkéjat,
*  egységesse teszi az intézményi kovetelményrendszert,
»  felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét,
»  Osszedllitja a felvételi-, kiilonbozeti-, osztalyozé-, javitd-, évfolyam-, érettségi vizs-
gak stb. feladatait €s tételsorait,
»  kiirja a helyi palyéazatokat, lebonyolitja a versenyeket,
» javasolja az iskolaban haszniland6 tankdnyveket, taneszkozoket (tantargyak, évfo-
lyamok, csoportok szerint),

5.1.3.2.Az intézmény szakmai munkakdzosségei

L Als6 tagozat munkak6zossége
IL. Délutéani foglalkozasok munkak§zdssége
IIL Osztalyfonoki munkakdzosség
IV. Redl munkak6zosség
V. Humaén munkak6zosség
VI.  Innovéacids munkakézosség

5.1.3.3. Munkakézosség vezetdi feladatok és jogok
Szakmai munkak6zosség hozhaté 1étre az iskolaban dolgozé legalabb harom azonos tantar-
gyat, tantargycsoportot, illetéleg azonos nevelési feladatot ellaté pedagdgus kezdeményezésé-
re.
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A szakmai munkakoz0sség tagjai tanévenként sajat szakmai tevékenységiik iranyitaséra, ko-
ordinalasara kimagaslé felkésziiltségli €s jol szervezd munkakizisség vezetdt valasztanak. A
munkak6zdsség vezet6t az intézményvezetd bizza meg feladatainak elltasaval, aki tevékeny-
ségéért havonta fizetendd pétlékban részesiil.
A munkakozosseg vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény vezetdsége
felé, és az iskolan kiviil. Allasfoglalésai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a munkakdzds-
ség tagjait, tdjékoztatja dket az értekezletek szakmai napirendi pontjair6l.
A munkakozisség vezetd feladatai:
»  iranyitja és felel6s a munkakozosség tevékenységét,
+ értekezleteket hiv dssze, bemutaté foglalkozasokat szervez,
+  Osszedllitja a pedagdgiai program alapjan a munkak6zosség éves munkaprogramjat,
*  ellenérzi a munkak&zosség tagjainak munkajat,
*  beszamol a tantestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,
* Javifja, koordindlja az intézményben folyd nevel$-oktaté munka szakmai szinvona-
lat, minGségét,
+ fejleszti a szaktargyi oktatds tartalmat,
+  javaslatot tesz azok eredményességeinek ellenérzésére és tovabbfejlesztésére,
« javaslatot tesz
- atantervi anyag €szszer( atrendezésére,
- kiegészitd programokra,
- taneszkoOzokre,
- egyéb tanulmanyi segédletekre,
- modszerekre,
- kozponti alternativ programok valasztasara, helyi alkalmazasara,
- tandran kiviili foglalkozasok programjaira,
- tanmenetek ellen6rzésére és véleményezésére,
- egységes kdvetelményrendszer biztositasara.
*  tamogatja a palyakezd0 vagy az iskolaba Ujként érkezé pedagogusok munkajat,
+ javaslatot tesz a tanulok specialis osztalyba valé felvételének kovetelményeire, peda-
gogiai palyazatok kiirasara, illetve azok dijazasara,
«  véleményt nyilvanit a tantargyfelosztas elkészitése és a pedagdgusok megbizatasanak
elosztasa elott,
*  véleményezési jogkorébe tartozik szakteriiletének minden olyan kérdése, amelyben a
nevelbtestiiletnek véleményezo jogkore van,
«  avezetdi palyazatot at kell adni az intézményben mikddd szakmai munkakdzossé-
geknek, amelyek irdsban véleményezik a vezetési programot.
A szakmai munkakézdsség vezetd jogai:
» biralja és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozésségi tagok tan-
tervhez igazodd tanmeneteit,
¢ ellendrzi a munkakézdsségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti eléreha-
ladast és az eredményességet,
«  hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetok felé,
» javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovdbbképzésekre, a munkakdzosségi
tagok jutalmazasara,
A munkakozosség dontési jogkore:
» A munkak6zdsség programjanak, a foglalkozasok szaménak, idopontjanak, jellegé-
nek, témajanak meghatarozasa.
+ A tovabbképzési programjanak Osszeallitasa.

5.1.3.4.A szakmai munkakézdsségek egviittmiikddése, kapcesolattartdsanak rendie

Egyiittmitkodés:
«  Tobb kdzos munkakozosség-vezetdi megbeszélés,
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napi munkakapcsolat

egy-egy cél érdekében kdzos megbeszélés, feladatmeghatarozas,

szakmai férumok, el6adésok,

egységes kovetelményrendszer kidolgozasa,

iinnepélyek, megemlékezeések k6z6s szervezése,

madszertani bemutatok,

hétranyos helyzetli, veszélyeztetett tanulok k6zos segitése, felzarkoztatas.

Kapcesolattartds:

esetmegbeszélések,

kolesonds oralatogatasok,

szabadid6és programok,

a pedagégusok mindsitéséhez munkakozosségi vélemény adasa

Pedagdousok munkdjdnak secitése:

3.2.1.

modszertani javaslatok,

Otletborze,

segitd hospitalasok,

a tanulok ellendrzésének értékelésének egységesitésére torekveés.

5.2. 8ziiloi kozosség

Sziildi jogok, kitelességek. és a tdjékoztatds rendje

5.2.1.1._Sziil61 (gondviseld) jogok

A sziil6t megilleti a nevelési és oktatasi intézmény szabad vdlasztdsanak joga. Gyermeke
adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének, és sajat vilignézeti meggy6z0désének megfe-
lelden valaszthat kozoktatasi intézményt. A gyermek 14. évétél a sziil6 az iskolavalasztas
jogat gyermekével kdzosen gyakorolhatja.

A sziild joga, hogy.

Igényelje, kezdeményezze

— atargyilagos ismeretkdzvetitést,

—  atandran kiviili foglalkozéasok szervezeését,

—  ahit- és erkélestan foglalkozast.

Megismerje

— apedagogiai programot, a helyi tantervet,

— az SZMSZ —t, a Hazirendet,

~ gyermeke fejlodésének, tanulmanyi elémenetelének, magaviseletének részle-
tes jellemzoit, értékelését,

Részt vegyen

—  az a sziiléi szervezet munkajaban,

—  aszildi képviselok megvalasztasaban,

—  az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

— anevelési-oktatasi intézmény munkajaban,

—  vezetli engedéllyel a tandérakon, foglalkozasokon.

Vilaszto és vdlaszthato legyen a sziil61 szervezetbe.

Irdsbeli javaslatot tegyen, és arra 30 napon beliil érdemi vélaszt kapjon.

5.2.1.2. Sziil8k kotelességei

A sziiléi (gondvisel6i) kotelességek:

Gondoskodjék utddjarol, biztositsa gyermeke:
— testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlédésének feltételeit,
— nevelését, tan- €s képzeési kotelezettségének teljesitését.
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»  Figyelje és segitse gyermeke:
— személyiségének sokoldalu fejlodését,
— tanulményi elérehaladasat,
— kozdsségbe illeszkedését: a hazirend €s a magatartasi szabélyok elsajatitasat.
— akotelességek teljesitését,
*  Kapcsolatot tartson rendszeresen gyermeke pedagogusaival,
*  Tartsa tiszteletben az intézmény vezetSinek, dolgozdinak jogait, emberi méltdsagat.
*  Intézkedjen gyermeke jogai érdekében.

5.2.1.3. Sziil6k szobeli tdjékoztatasa

Az intézmény a tanuldkrol a tanév sordn rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szdbeli tajé-
koztatas csoportos, vagy egyéni. A sziil6k csoportos téjékoztatsa a sziildi értekezlet, az egyé-
ni t4jékoztatas a fogaddorakon torténik.

Sziil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziiloi kozossége szdmara az intézmény tanévenként legalabb hdromszor a mun-
katervben régzitett idopontl, rendes sziilGi értekezletet tart az osztalyféndk (csoportvezetd)
vezetésével. Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat Gssze az intézményvezet6, az osztalyfénok
¢s a sziil6i szervezet a kdzdsség problémainak megoldasara.
A szeptemberi sziil61 értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairol. Ekkor be
kell bemutatni az osztalyban (csoportban) oktato-neveld 1j pedagégusokat!
Az 0 osztalykozosségek szeptemberi sziildi értekezletén bemutatjuk az osztalyban tanitd va-
lamennyi pedagogust.
Réteg sziildi értekezletek:

* 1. osztalyosok sziileinek,

* 8. osztalyosok sziileinek,

+  taborozo gyerekek sziileinek,

+  egy-egy osztalyban felmeriil6 sulyosabb probléma esetén.
A leendd elsé évfolyamosok sziileit beiratkozaskor t4jékoztatja az iskola a tanév kezdetét
megel6zo elso sziiléi értekezletrdl - a beiratkozott tanuldk iskolakezdésének zavartalansaga
érdekében.

Sziiléi fogadoorak rendje:

A pedagogusok a sziil6i fogaddorakon egyéni tdjékoztatast adnak a tanulokrdl a sziilok sza-
mara. Az intézmény tanévenként kertd, illetve négy alkalommal, a munkatervben rogzitett
id6épontu, rendes fogadoordt tart. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesd tanuld sziil6jét az
osztalyfonok irasban is behivja a fogadoorara. (Felsé tagozaton az utolsé fogadd déra behivas
alapjan torténik.) Ha a gondviseld a munkatervi fogadodran kiviil is talalkozni szeretne gyer-
meke pedagogusaval, telefonon vagy irasban iddpontot egyeztet az érintett tanarral, neveldvel.

5.2.1.4. Sziil6k irasbeli tajékoztatdsa

Az intézmény a tanulokrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a KRETA feliiletén keresztiil.
Irasban értesitjiik a sziilot gyermekiik:

*  magatartasarol, szorgalmarol és tanulmdnyi elémenetelérdl,

« azintézményi élet kiemelkedd eseményeirdl,

»  asziikséges aktudlis informaciokrol,

« . A szobeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés eredményét a kiosztds napjan

kell rogziteni.

A tanulok elémenetelét, magatartdsat és szorgalmat az osztalyfoénok indokolt esetben szévege-
sen mindsiti, és azt irdshan kozli a sziildkkel.
Alsé tagozaton az els6é évfolyamon félévkor és év végén, masodik évfolyamon félévkor szo-
veges értékelést kapnak a tanuldk a helyi pedagogiai programban megfogalmazottak szerint.
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Az 5. évfolyamtdl csak azokat a tanuldkat kell szovegben értékelni, akiknek szorgalma és ta-
nulményi eredménye jelentdsen véltozott pozitiv vagy negativ iranyba. A magatartas feltiing
valtozasa szintén indokolja a szoveges értékelést.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt az iskola pedagdgiai programjaban meghatéro-
zott szamu érdemjegy alapjan osztalyozhaté a tanulé.

5.2.2. Sziildi szervezet és a kapcsolattartds

5.2.2.1.Intézmeényi sziildi szervezet: a Sziil6i Vélasztményi Testiilet

A sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziiléi szervezetet (kozosséget)
hozhatnak Iétre.

Egy - egy tanulokdzosség, gyermekcesoport szildi kdzosségével a gyermeket vezetd osztdlyfd-
nok tart kdzvetlen kapcsolatot. A sziilék véleményét, javaslatait az osztalykdzosség sziildi
szervezetének vezetdje, vagy a Sziiléi Testiiletet képviseldje juttatja el az intézmény vezetd-
ségéhez.

Az mtézmény Sziildi Vdlasztmanyi Testillete képviseleti iiton vdlasztott sziil6i szervezet, mert
a tanuldk sziileinek t6bb mint 50 %-a valasztotta meg. Ezért a Sziiléi Valasztmanyi Testiilet

Jogosult eljarni valamennyi sziilé képviseletében, és az intézmény egészét érintd ligyekben.

5.2.2.2.A Sziiléi Vélasztmanyi Testiilet jogkdre
A képviseleti uton vélasztott Sziil6i Valasztmanyi Testiilet jogai:
»  Kezdeményezheti iskolaszék, felallitasat.
«  Figyeli
— agyermeki (tanuldi) jogok érvényesiilését,
— apedagdgiai program megvalosuléasat,
— atanari, neveldi munka eredményességét.

»  Tdjékoztatja megdllapitasairdl a nevelGtestiiletet, a fenntartot.

»  Tandcskozdsi joggal részt vehet képviselGje a nevel6testiilet értekezletein.

o Tdjékoztatdst kérhet az intézményvezet6tdl gyermekk6zosségek nagyobb csoportjai-
16l: az osztalyk6zosségekrol, foglalkozasi csoportokrol, a felmeriilt problémakrol.

*  Figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését.

e A pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulk csoportjat érint6 bar-
mely kérdésben t4jékoztatist kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétél, az e
korbe tartozé tigyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a ne-
vel6testiilet értekezletein.

A sziil61 valasztmany ddntési jogkorébe tartozik:
* Az intézményi sziiloi szervezet dont sajat miikodési rendjérél,
munkatervérol,
e tisztségvisel6i megvalasztasarol,
* aképviseletrdl.
» aképviseletében eljaré személyek megvalasztasarol,
* arendelkezésére 4116 pénzeszk6zokbol az iskolanak nytijtandd anyagi tdmogatas
mértékeének, felhaszndldsi modjanak megallapitasarol.

Véleménvez6 jockort gyakorol:

« amunkaterv, ezen belill a tanév rendjének meghatarozasaban,

e aszervezeti €s miikodési szabalyzatnak a sziiloket érint6 rendelkezéseiben,
« ahazirend megéllapitasaban,

» aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e aszildk tijékoztatasi formainak meghatdrozasaban,

»  afakultativ foglalkozasok iskolai programjanak kialakitasaban,
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« asziil6ket anyagilag is érinté tigyekben,
«  asziiléi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

Egvetértési jogot gyvakorol vezetéién keresztiil:

* ajogszabdlyban meghatrozott kérdésekben, a pedagdgiai program elfogadasakor,

* az SZMSZ elfogadasakor,

¢  ahdzirend elfogadasakor,

 avallalkozas alapjan foly6 oktatas és az azzal §sszefliggd szolgaltatds igénybevéte-
leinek meghatarozasakor.

5.2.2.3 Kapcsolattartds a Sziil6i Valasztmanyi Testiilettel

A Sziilo1 Testiiletet az igazgato egyeztetett idépontban, tanévenként maximum hdromszor
hivja 6ssze. Hivatalos tajékoztatst ad a munkardl és feladatokrol, meghallgatja a sziili szer-
vezet véleményét, javaslatait. A Sziildi Testiilet elnoke folyamatos kapcsolatot tart az igazga-
toval €s tandcskozasi joggal vesz részt a rendes neveldtestiileti értekezleteken. Tanévenként
egyszer tajekoztatja a nevelotestiiletet Sziiléi Testilletet allaspontjarol:

« agyermekek érdekeinek és jogainak érvényesiilésérol,

* apedagdgiai munka eredményességérol,

* akozosségi élet szinvonalardl,

*  az intézményi szervezettség €s mitkddes rendjérdl,

«  apedagogusok munkdjarol,

»  é€sa sziilok altal vallalt kiadasok mértékérol,

*  aszlldi kozosség tevékenysegérol.

5.3.Tanulok és kozosségeik, kapcsolataik

3.3.1. Tanuloi jogok és kotelességek

5.4.1.1. Tanuldi jogviszony létesitése és feltételei

A tanuléi kozosségbe jelentkezés alapjan, felvétel vagy dtvétel Utjan lehet bejutni. Az iskola -
a korzeti feladatok ellatasa mellett - a tanuldi jogviszony létesitését alkalmassagi feltételekhez
koti. A tanuldi jogviszony létesitésérdl, a felvételrdl s az atvételrdl az igazgatd dont

Felvétel. felmentés eljardsi szabalyai:

« A tanulo felvételérol a tankotelezettség szabalyozasa szerint kell eljarni.

+ Az els6 osztalyos tanulok felvételérol a jogszabalyok betartdsa alapjan az igazgat6 dont.
Fels6bb évfolyamokra térténd tanuloi felvételnél — az egyedi kériilmények mérlegelése
alapjan — az igazgat6 dont.

Az iskola a korzetébe tartozd tanuldkat koteles felvenni. (Kivétel helyhiany.)
Korzeten kiviili tanuldk felvétele tiljelentkezés esetén sorsolds utjan torténik.

Eljdrdsi mod arra az esetre, ha az iskola a kitelezd felvételi feladatok teljesitése utdn
tovdbbi kérelmeket is teljesiteni tud, de tébb a jelentkezo, mint a férdhelyek szama.
(20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 24.§ (6) bekezdés)

— Ha az 4ltalanos iskola - a megadott sorrend szerint - az dsszes felvételi kérelmet
helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozok k6zott sorsolas
utjan dont. A sorsoldsra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat meg kell hivni.
A sorsolas lebonyolitasanak részletes szabdlyait a hizirendben kell meghatarozni.

— A sorsolds célja: sorrend felallitdsa, melynek alapjan fel lehet venni azokat a gye-
rekeket, akik nem az iskola korzetébe tartoznak, valamint nem tartoznak a Rende-

38



let 24. § (7) bekezdése értelmében kiilonleges helyzetii sorsolas nélkiil felvehetd
gyerekek koérébe.
Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanulo
a.) sziildje, testvére tartosan beteg, vagy fogyatékkal €16, vagy
b.) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy
c.) munkaltatéi igazolas alapjan sziil6jének munkahelye az iskola kérzetében
talalhatd, vagy
d.) az iskola a lakhelyétdl, ennek hidnyédban tartézkodasi helyétél egy km-en
beliil talalhato.

— Amennyiben a beiratkozés sordn a korzetes gyerekek sziilei koziil valaki nem tart
igényt a felvételre, gy mindig a sorrend szerinti kovetkezd gyerek irathaté be.

— A sorsoldason részvevdk: az iskolavezetés, sziilok, akik kérvényt illetve el6zetes je-
lentkezgsi lapot nyujtottak be, valamint a jegyzkdnyvvezets.

— A sorsolasban csak annak a gyereknek a neve szerepelhet, akinek sziilei el6z6leg
kérvényt nyujtottak be a felvételre.

— A sorsolds idépontja: a beiratast kovetd napok valamelyike (a fenntartoval tértént
elézetes egyeztetés alapjan)

— A sorsolds menete:

1. Aziskola igazgat6ja ismerteti a sorsolas céljat, valamint annak menetét.

2. Aziskolaigazgatdja vagy annak helyettese ismerteti a jelenlévikkel a kovet-
kezbket:

- felvehet6 gyerekek szama (tervezett osztalyok, tanuldi 1étszdm),
— a befratott krzetes tanuldk szama
- varhatdéan fennmarado helyek szdma.

3. A sorsolast az iskolavezetés egyik tagja vezeti.

A sorsolas elétt az iskolavezetés (egyik tagja), valamint a jelenlévé sziil6k altal va-
lasztott (2-3 £6) képviseld egyiitt ellendrzik, hogy a kérvények szerint minden
gyermek neve szerepel a kihtizasra keriilé céduldkon.

4. Ezutan kertil sor a gyerekek nevének kihtizésara, s a kihtizds sorrendjében a
felvételi sorrend felallitasa.

5. A sorsolasrol jegyzékonyv késziil (csatolni kell a jelenlévok jelenléti iv forma-
Jju alairdsat), amelyet az igazgaté €s a jegyzO6konyvvezet6 ir al4.

A jegyzOkonyvet az iskola irattardban kell elhelyezni.
A sorsolas eredményérél irdsban kell értesiteni a sorsolasban résztvevd gyermek
gondviseldjét.
«  Felmentést a mindennapi iskoléaba jaras aldl az igazgatd adhat a jogszabalyban eldirtak
figyelembevételével.
«  Kiilfoldi bizonyitvany elismerésérdl, a kiilonbodzeti vizsgakrol az Oktatasi Hivatal véle-
ménye alapjan az igazgatd dont.
» Az dnkoltséges étkeztetést az osztalyfonokok, gyermekvédelmi felelésok javaslata alap-
Jjan — a szocialis helyzet figyelembe vételével — az igazgatd engedélyezi a konyhai, ill.
ebédldi kapacitas fliggvényében, elsésorban felsé tagozatos tanuloknak.

5.4.1.2. Tanuldi jogok
Az intézmény megteremti a tanuldi jogok érvényesitésének ¢s a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit.
A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy
»  képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban része-
stiljon, képességeit figyelembe véve tovabbtanuljon, tovabba alapfoki miivészetoktatas-
ban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,
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a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kémyezetben neveljék és
oktassédk, iskolai tanulményi rendjét pihen6idd, szabadidé, testmozgas beépitésével, spor-
tolasi, €tkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakit-
sak ki,

részére az allami iskola egész pedagdgiai programjdban és tevékenységében a nevelés-
oktatés sordn a tdjékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldala
moddon torténjék,

a nevelési-oktatasi intézményben egyhdazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcsok-
tatdsban vegyen részt,

személyiségi jogait, igy killéndsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz vald
Jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, va-
lamint a miivel6déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban — kiilonle-
ges gondozasban részesiiljon, a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segit-
segért,

az oktatasi jogok biztosédhoz forduljon.

a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben, kiilén jogszabaly-
ban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése alol,
vagy engedélyt kapjon a fizetési kételezettség teljesitésének halasztiasara vagy a részle-
tekben valo fizetésre.

els6tdl a nyolcadik évfolyamig az allam biztositja, hogy a tanuld szdmaéra a tankényvek
téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

valasszon a pedagdgiai program keretei kézott a valaszthatd kiilon foglalkozasok koziil,
igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allo eszkdzoket, az iskola 1étesitményeit, az
iskolai kényvtari szolgaltatast,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidokhoz, tdjékoztassak a jogai gya-
korlasahoz sziikséges eljarasokrol,

részt vegyen a didkkorok munkéjéban, és kezdeményezze azok létrehozésat, tagja legyen
iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korsknek,

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kér-
désrol, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkéjarol, az iskola mikddésérdl, tovabba ta-
jékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javas-
latot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez, pedagégusaihoz, a didkon-
kormanyzathoz, és arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi
vélaszt kapjon,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi onazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jog-
szabdlyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valé jo-
ganak gyakorlasat,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt létesitsen,

jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — eljrast inditson,
személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt ve-
gyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

kérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését,
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¢ kérelmére — jogszabalyban meghatérozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elétt
adjon szamot tudésardl,

»  kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

e valasztd és valaszthat6 legyen a didkképviseletbe,

*  adidkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e torvényben meghata-
rozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

A tanul6 jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kdzosség jogait.

5.4.1.3. Tanuldi kotelességek

A tanul6 kotelessége, hogy

* részt vegyen a kdtelezd és a valasztott, tovabba altalanos iskoldban a 16 6raig tarté egyéb
foglalkozasokon

» eleget tegyen — rendszeres munkéval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek meg-
felel6en — tanulmanyi kotelezettségének,

»  életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsdgahoz igazodva, pedagogus fel-
tgyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett kozremiikddjon sajat kdrnyezetének és az alta-
la alkalmazott eszk6z6knek a rendben tartdséban, a tanitasi 6rdk, rendezvények el6készi-
tésében, lezarasaban,

¢ megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskolahoz
tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,

*  Ovja sajat é€s tarsai testi €pségét, egészséget, a sziild hozzajaruldsa esetén részt vegyen
egészségligyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsigat vé-
dé ismereteket, tovabb4, haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagégusnak vagy
mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, alkalmazottait vagy masokat veszé-
lyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

*  meglrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

e aziskola vezetdi, pedagégusai, alkalmazottai, tanul6tarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tandsitson irantuk, segitse rdszorulo tanulétarsait,

*  megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

5.3.2. Didkkozosségek és didkkozoviilés

5.4.2.1.0sztalykozosségek és tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jar6, tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuldé didkok egy
osztalykozosséget alkotnak, tanuldlétszamuk jogszabalyban meghatarozott. Az osztalykszos-
ség élén pedagdgus vezetdként az osztalyfondk all.

Az osztdlyfénokot a felelds igazgatohelyettes javaslatat meghallgatva az igazgat6 bizza meg,
aki szervezi és irdnyitja a kozosségi életet, jelentGs neveld hatdst fejt ki és érdemben foglalko-
zik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az osztalyfénok indokolt esetben jogosult - a vezetd
helyettes tudtdval - neveldi osztdlyértekezletet 6sszehivni, melyen az osztilyban tanitd peda-
gbgusok kételesek megjelenni!
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melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanuldlétszam (idegen nyelvi,
technika, informatika orak, stb.). A tanuldcsoportok bontdsat a tantargy sajatos jellege, vagy a
tanrend szervezése, a magas létszam indokolja.

Az osztalykozosség, mint az intézmény didkdnkormanyzatanak legkisebb egysége kiildottet
delegdl az intézmény didkénkorményzatanak vezetOségébe.

5.4.2.2.Didkkorok (érdeklodési-, onképzokorsk)
A tanuldk kozos tevékenységik szervezésére diakkoroket hozhatnak létre, melyek meghirdeté-
sét, szervezését, mukodtetését maguk végzik. Az intézmény a pedagdgiai program céljainak
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megfeleld didkkori tevékenységeket tdmogatja. Ha a diakkér az iskola helyiségeit, teriiletét
igénybe kivanja venni, miikodésének engedélyeztetésére kérvényt nytjt az intézmény vezetd-
Jjéhez. Az igazgat6 a didkkor céljatdl és tagjainak magatartasatol fiiggden engedélyezi az isko-
la éptiletének hazirend szerinti hasznélatat.
A didkkori kérvénynek tartalmaznia kell:

*  adiakkor céljat, a diakkor tagjainak nevét és osztalyat,

+ azigényelt benntartézkodas rendjét: idStartam, helyiségigény,

» adiakkor valasztott felelds vezet6jének nevét €s osztalyat

* afeliigyeld pedagdgus nevét.
Az intézményi didkkoroket a vezetd helyettes tartja nyilvan.

5.4.2.3 Didkkdzgvyiilés (iskolagyiilés)

A tanulékozosség legmagasabb tdjékoztatd és véleményezd foruma a didkkozgytilés. A diak-
kozgytilésen az igazgato ¢s a didkdnkormanyzat vezetdi beszdmolnak az elézé didkkszgyiilés
ota eltelt idészak munkdjardl, a tanulodi jogok és kotelességek helyzetérdl, érvényesiilésérsl. A
didkkozgytilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdek(i észrevételeit, javaslatait
személyesen vagy kiildottei Utjan. A tanuldk kérdéseket intézhetnek a vezetdséghez, kérhetik
gondjaik, problémaik megoldasat, melyekre legkésébb 30 napon beliil érdemi valaszt kell
kapniuk.

Rendes didkkozgyiilés az igazgat6 altal, vagy a didkonkormanyzat mikodési rendje szerint
hivhat6 Ossze, tanévenként legalabb egy alkalommal. A didkk6zgytilés napirendjér a kozgyli-
I€s eldtt hdrom nappal nyilvanossagra kell hozni. Indokolt esetben rendkiviili didkkozgytilést
is Osszehivhat a didkonkormanyzat vezetGsége €s az igazgato.

5.3.3. Digkénkormdnyzat miikidése

5.4.3.1. A didkénkormanyzat szervezete és mukodési feltételei

A tanulokozosségek és a didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkénkorményzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed, és akkor jarhat el az intézmény egészét érintd ligyekben, ha megvélasztdsdban a tanu-
16k t6bb mint 50%-anak képviselete biztositva van.

A didkdnkormanyzat tanulokdzosség altal elfogadott, neveldtestiilet altal jovahagyott szerve-
zeti és mitkodési rendje az intézményi SZMSZ mellékletében talalhaté.

Az osztalykdzosségek a didkonkormanyzat legkisebb egységei, minden osztalykdzosség meg-
vélaszthatja az Osztdly Didkbizottsdgdt (ODB) és az osztdly titkdrdt. A tanulokozosségek
dontenek didkképviseletiikrdl: kiildottet delegalhatnak az intézmény didkvezet6ségébe.

A teljes tanuldokozosségének érdekképviseletét a valasztott Intézményi Didkbizottsdag (IDB)
latja el. Az IDB tagjai alkotjak a didkénkorményzat vezetdségét, rajtuk keresztiil gyakorolja
jogat.

Az intézmény tanévenként megadott idében €s helyen biztositja a didkonkormanyzat zavarta-
lan miikddésének feltételeit. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az
SZMSZ és a hazirend hasznalati szabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

Az intézményi koltségvetés biztositja a mikddéshez azokat a koltségeket, amiket a didkon-
kormanyzat tanévenként oktober 31-ig sqjat koltségvetéseként megfelelé indoklassal eldter-
jeszt.

5.4.3.2.Diadk6nkorményzat jogok
A diakénkormanyzat véleményezési és javaslatiételi joggal rendelkezik a mukodéssel és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkénkorményzat véleményezési jogot gyakorol a kovetkezokben:
»  az intézményi SZMSZ elfogadasakor és modositasakor,
+ ahazirend elfogadasakor és modositasakor,
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*  atanuldi szocidlis juttatasok elveinek meghatarozasakor,
* azifjusagpolitikai célok pénzeszkdzeinek felhasznalasakor.
A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet

¢ anevelési-oktatasi intézmény miikddésével és a tanulokkal kapesolatos valamennyi
kérdésben,

*  atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozatalakor,

e atanulok helyzetét elemzd, értekeld beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,

* atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor,

*  aziskolai sportk6ér mikddési rendjének megallapitasakor,

» azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasakor,

* akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasakor,

* azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

A didkdnkormanyzat dontési jogkire Kiterjed:

*  sajat miikodésére €s hataskore gyakorlasara,

* amikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsara,

*  egy tanitds nélkiili munkanap programjara,

*  tijékoztatasi rendszerének létrehozasara és miikodtetésére,

e vezetdinek, munkatarsainak megbizasara,

*  sajat SZMSZ-ét a valaszto tanulokozosség fogadja el, és a nevel6testiilet hagyja jo-
va, (az SZMSZ jovéahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével),

A didkdnkormanyzat hataskorébe tartozik:
» aziskolatjsag, iskolaradid szerkeszt6 bizottsaganak megbizasa.

5.4.3.3.A didkdnkorményzat gazdasagi tevékenysége
A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola helyisé-
geit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.
A digdkdnkormanyzat gazdasdgi megallapodasokat kithet az intézmény vezetsjével egyetér-
tésben.
Amennyiben az 6nkorményzat tevékenységéb6l adéddan jévedelemhez jut, az a didkénkor-
manyzat pénziigyi alapjat ndveli, amely a szervezet céljainak megvalésitdsat szolgalja.
A jovedelmet csak az iskola didkjainak érdekében (jutalom, 8szténdij, rendezvények, stb.)
lehet és kell felhasznélni. A befolyt javak az iskola alapitvanyéba keriilnek befizetésre, elkii-
16nitve. (11703006-20052982)

5.4.3.4. A didkénkormanyzat kapcsolattartasi rendje
A didkdnkormanyzat munkajat a tanuldk altal felkért nagykorti személy segiti, aki - a diakon-
korményzat megbizasaval - eljarhat az Intézményi Didkbizottsdg (IDB) képviseletében.
A didkdnkorményzatot képviseld felndtt vagy didkkiildstt folyamatos kapcesolatot tart az in-
tézményvezetével. Tagja az iskolavezet6ség iiléseinek.
A tanulok egyéni gondjaikkal, kéréseikkel kizvetleniil is felkereshetik az intézményvezet6t,
aki heti vezet6i fogadoordn fogadja a didkokat, biztositva a négyszemkozti meghallgatast. (A
munkatervben rogzitett idépont kozzététele az osztalyfénskdk feladata.)
Az intézményvezetd, ill. helyettesei részt vesznek a didkénkorményzat tilésein.
Az Intézményi Didkbizottsdg megbizottja képviseli a tanulok kzdsségét az iskola vezetdségi,
a nevelGtestiileti €s az iskolaszeki értekezletek vonatkozo napirendi pontjainal. Az osztalyko-
z0sség problémainak megoldasaban az Osztaly Didkbizottsag (ODB) képviselbje: az osztdly-
titkdr jar el.
A diakkozgytilés osszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetbje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozottak szerint.
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5.4. A tanuloval szembeni fegyelmi eljdrds szabdlyai

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuléi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal. Szabalyait a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél 53-62§-a tartalmazza.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez el-

vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kitelességszegéssel gyanusitott és

a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodds létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai:

»  csak a tanuld, vagy kiskoru esetén a sziilo egyetértésével kezdeményezhetd, errdl a
sziil6t irasban tdjékoztatni kell, 5 napon beliil vélaszt kell adnia,

+  harmadszori kételességszegés esetén az egyeztet eljaras elutasithato,

* azegyeztetd eljaras lefolytatdsaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel, a technikai
feltételek biztositasa a nevelési-oktatési intézmény feladata,

* Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet el-
szenvedo fél, mind a kotelességszegd tanulo elfogad,

» afegyelmi eljarést folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre,

A sziilé1 szervezet, a didkonkorményzat kozos kezdeményezésére eldzetes a fegyelmi eljarast

megel6z6 egyeztetd eljarasra van lehetOség, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd

események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjén a kitelességszegd és a sértett kozotti meg-
allapodas l1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Ennek eljarasrendje:

«  Koz6s kezdeményezés az igazgato felé.

*  Minden érintett fél, az iskolavezetés, a kezdeményezok képviseldi, valamint a gyer-
mek sziil6je jelenlétében az egyeztetd eljaras levezetése (levezetd az intézmény ve-
zetOje, vagy helyettese).

*  Eredmény megallapitasa, kovetkeztetések levonasa.

+  JegyzOkonyv készitése.

Az a tanulo, aki kételességeit szdandékosan és siulyosan megszegi - fegyelmi eljaras alapjan,

irasbeli hatarozattal - fegyelmi biintetésben részesitend6. Iskolankban a fegyelmi eljaras le-

folytatasara a Fegyelmi Bizottsag jogosult, melynek eljarasrendje a jogszabélyban rogzitettek
szerinti.

A fegyelmi biintetések a kévetkezdk:

— megrovas, szigori megrovas,

— kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonadsa,

— éathelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév

végi osztalyzatokat megallapitottak.

A tanulé — a megrovas és a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban foglaltak

szerint a fegyelmi biintetés hatlya alatt 4ll.

A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb

— meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi
biintetés esetén hat hénapnal,

— athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolédba, eltiltds az adott iskola-
ban a tanév folytatasatol és kizars az iskolabodl fegyelmi biintetések esetén tizen-
két honapnal.

A fegyelmi eljaras menete:

+ A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanul6t, a kiskoru tanulo sziil6jét értesiteni kell a
tanulo terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fe-
gyelmi targyalds idépontjat €s helyét.

« A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulo sziildje mindig részt vehet. A tanulét sziilgje, tor-
vényes képviseldje képviselheti.
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» A fegyelmi eljarast — a meginditdsatol szdmitott harminc napon beliil — egy targyaléson
be kell fejezni.

» A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
1smertetni kell a terhére rott kitelességszegést, valamint a rendelkezésre 4ll6 bizonyité-
kokat.

« A fegyelmi targyaldst a nevelOtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legaldbb haromtagt
bizottsag folytatja le.

» A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

» A targyalédsrol €s a bizonyitasi eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni.

» A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsa-
ga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szébeli kihirdetését az elséfoku fe-
gyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

« A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

— atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

— akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

— akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott hdrom hdnapnal hosszabb id6 telt el,
— akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

— nem bizonyithatd, hogy a kitelességszegést a tanuld kovette el.

* A fegyelmi hatérozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
tigyben €rintett feleknek.

*  Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskora tanul6 esetén a sziil6 is — tudoma-
sul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogardl lemon-
dott.

» Az elséfoku hatarozat ellen a tanulo, kiskort tanul6 esetén pedig a sziil6 is nyujthat be
fellebbezést a kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil.

« A fellebbezést az els6foku fegyelmi jogkédr gyakorloja a beérkezést6l szamitott nyolc
napon beliil kdteles tovabbitani a méasodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjahoz.

*  Haaz iskoldnak a tanul6 kart okozott, az igazgat6 koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgélni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet6ség szerint a kdrokozo és a fel-
tigyeletét ellatd személyét megallapitani.

»  Ha a kart az iskola tanuléja okozta, a tanuldt, kiskorii tanulé esetén sziiléjét haladéktala-
nul tdjékoztatni kell. A tdjékoztatassal egyidejiileg a sziil6t fel kell szélitani az Nkt. 59. §
(1)—(2) bekezdésében meghatéarozottak szerint az okozott kir megtéritésére.

5.5.Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.5.1. Kiilsé kapcsolatok célia és modiai

Az intézmény feladatai ellatisa és a gyermekek érdekében rendszeres kapesolatban van maés
intézményekkel, cégekkel. Az egészségligyi, gyermekvédelmi, szocidlis gondozaés, a tovabb-
tanulds, palyavalasztés stb. indokoljak a rendszeres munkakapcsolatot més szervezetekkel.
A vezetdk és a szakteriiletek képvisel6i munkakapesolatot tartanak a tarsintézmények azonos
beosztast alkalmazottaival az alabbi mddokon:

*  kozos értekezletek tartasa, tinnepélyek rendezése,

»  szakmai eldaddsokon és megbeszéléseken valo részveétel,

*  modszertani bemutatasok €s gyakorlatok tartasa,

*  intézményi rendezvények latogatasa,

»  hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon.
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3.5.2. Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Intézményiink az eredményes munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart szdmos
szervezettel, nevezetesen a kdvetkezdkkel:
* afenntarté tankeriilettel,
*  atarsintézményekkel,
»  Szakszolgalattal — sziikség szerint,
* agyermek- ¢s ifjisagvédelmi hatdsagokkal - sziikség szerint,
*  Gyermekjoléti Szolgalattal —sziikség szerint:
— A szolgalat segitségének igénybevételérdl a gyermekvédelmi felel§sok és az
osztalyfénok javaslata alapjan az intézmény vezetdje dont.
— A gyermekkel foglalkozé pedagégusok minden segitséget megadnak a szolga-
lat dolgozdinak a probléma megoldasa érdekében, s hasonlét varnak el.
— Stlyosabb esetekben az igazgato is bekapesolédik és segit.
* iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval:
— iskolaorvossal, védéndvel heti kapesolat,
— rendszeres, tanévre sz616, minden évfolyamra kiterjed6 egészségnevelési prog-
ramterv, annak végrehajtésa,
— gyermek-fogorvossal prevencios el6adasok szervezése,
— lizemorvossal.
*  kornyezé 6vodakkal,
— beiskolazas segitése,
»  konyvtarakkal,
*  muzeumokkal,
+  Obudai Kulturalis Kozponttal és tagintézményeivel,
»  Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Kft-vel,
*  tanuszodaval,
*  atorténelmi egyhazak szervezeteivel,
* az intézményt tdmogato alapitvannyal,
»  sportegyesiiletekkel,
*  egyéb szervezetekkel, hatésdgokkal: (renddrség, birdsag, stb.),
» tankdnyvkiaddkkal,
« gyermekmenzaval.
Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatohelyettesek a vezet6i
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

6. Intézményi egészségnevelés
6.1. Az egészségiigyi feliigyelet rendje

6.1.1. Egészségiiovi prevencio: az iskolaorvosi elldtdas

Az egészségligyi ellatas a vonatkozo jogszabalyokban rogzitett egészségvéds orvosi intézke-
déseket és sziirdvizsgdlatokat tartalmazza.
Az iskola-egészségligyi ellatas a kovetkezokre terjed ki:

» atanulok torzslapozé vizsgalata €s ortopéd sziirése,

« agyermekek kotelezd véddoltasokban vald részesitése,

«  konnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,

»  szinlatas és latasélesség vizsgalat,

» fogaszati kezelés,

«  egészségligyi felvilagositas tartdsa,

« a biifé, a konyha, az étterem, a tornaterem, a mosdok, a WC-k és egyéb helyiségek

egészségligyi ellendrzése,
»  abeteg tanuldk aktudlis orvosi kezelése,
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A kotelezd orvosi vizsgdlatok, védboltdsok iddpontidt az egyes tanuldcsoportok részére a vé-
déné jelzi a kapcsolattartasért felelos vezetd helyettesnek, aki tdjékoztatja az aktudlis egész-
ségligyi ellatasrol az érintett osztdlyfénokoket, akik gondoskodnak osztalyuk tanuldinak az
orvosi vizsgalaton valé pontos megjelenésérol.

Az intézmény tanuldi az iskolaorvosi rendelési idd alatt orvosi elldtdsban részesiilhetnek, két-
hetenként egy alkalommal. Védéné fogadja a gyerekeket egészségiigyi problémaikkal kapcso-
latban minden héten, a rendel? ajtajan feltiintetett fogadd id6ben.

Az 1skolaorvosi ellatast ugy kell megszervezni, hogy az a tanulmdnyi munkdat a legkisebb
mértékben zavarja. Ha mod van ra, a vizsgélatok a tanitds sziineteiben, vagy azt kovetéen
torténjenek!

6.1.2. A overmekek, tanuldk ecészséodt veszélveztetd helvzetek kezelésére irdnyuld elidrds-
rend

A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanuldk feliigyele-
térol, a nevelés és oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol.
A koznevelési intézménynek biztositania kell:
e a diabétesszel €16, valamint
e a fokozott kockidzati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulék
egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziil6, térvényes képviseld, a diabétesz, valamint a fokozott kockazatu allergia fennalla-
sar6l a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek tanuldi jogviszonyanak létesitésekor
tajékoztatja.

Ha a sziil6, térvényes képviseld, a diabétesz, valamint a fokozott kockazati allergia fenn-
allasarél a tanulé tanuldi jogviszonya létesitését kdvetben szerez tudomast, akkor a sziild,
torvényes képviseld, a kéznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errol haladéktala-
nul tajékoztatja.

A koznevelési intézmény, a diabétesz, valamint a fokozott kockéazatu allergia fennallasarol
a sziil6tdl, torvényes képvisel6tol, kapott adatokat a gyermek, tanulé biztonsagos napkoz-
beni ellatasanak céljabol legfeljebb a tanulé tanuléi jogviszonya fennallasiig kezeli.

ANAFILAXIA TAJEKOZTATO ES ELLATASI TERV
KOZNEVELESI INTEZMENYEK RESZERE

A. Anafilaxia felismerése

Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot el6idézo tulérzékenységi reakcid. Tiinetei a legkii-
16nfélébbek lehetnek, az enyhe borpirtol egészen az életveszélyes anafilaxids sokkig. Mivel
ritka esetben akar sulyos, életveszélyes kivetkezményei is lehetnek. 1étfontossagu az anafila-
xia mielébbi felismerése és a szilkkséges 1épések gyors megtétele. Annak megdllapitadsahoz,
hogy a kdznevelési intézményben gyermeknél anafilaxids rosszullét all-e fenn, az alabbi, jel-
lemz6 el6zményeket és tiineteket sziikséges elészor ellendrizni:

1) Ha ismerten allergias gyermek a ra tudottan veszélyes anyaggal érintkezett ( ilyen
ételbdl evett, vagy ismerten rovarméreg allergids gyermeket megcsipett a rd veszélyes
rovar) ES

e HIRTELEN léguti vagy légzési tiinete (nehézlégzés, rekedtség, nyalzas, esetleg
nyelési nehezitettség), vagy
e HIRTELEN keringési tiinete (elgyengiilés, 4julés kdzeli vagy 4julés) 1épett fel;
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2) KET szervrendszert érinté, HIRTELEN fellépd tiineteket tapasztalnak olyan
gyermeknél, aki tudottan nem allergias:
o Bortiinetek (test szerte csalankiiités, ajak-, szemhéjdagadassal vagy anélkiil)
* léguti vagy légzési tiinetek (nehézlégzés, rekedtség, nyalzss, esetleg nyelési
nehezitettség)
* keringési tiinetek (elgyengiilés, 4julds kozeli allapot, vagy ajulas)
e gyomor-bél rendszeri tiinetek (erds hasi gores, ismétlddé hanyas, hasmenés), és
a felsoroltak koziil barmely kett6 egyiittesen 1ép fel.
Amennyiben bizonytalan a helyzet megitélésében, hivja a mentéket telefonon (104 vagy 112)
¢s mondja: anafilaxia!

B. Anafilaxia ellitasa

Az anafilaxia azonositasa és ellatdsa alapvet6en egészségiigyi szakember feladata. és megfele-
16 felkésziiltséget igényel. Ezért a legfontosabb, hogy haladéktalanul kérje mindenekeldtt a
mentdszolgalat segitségét ilyen esetben.

Ugyanakkor eléfordulhat olyan helyzet is, hogy helyben. a kznevelési intézményben jelenlé-
v0, a gyermekekre felligyeld vagy erre egyébként kiképzett pedagdgusnak, nevels-oktatd
munkat segité dolgozénak vagy egyéb munkatarsnak kell segitenie, a mentésiranyité telefo-
non nyujtott segitségével, a mentbegység kiérkezéséig.

Az alabbiakban néhany pontban Osszegeztik, mit kell tenni anafilaxias rosszullét esetén:

1) Fektesse le a gyermeket, illetve kifejezett nehézlégzés esetén hozza féliil6 helyzetbe,
esetleg felpolcolt also végtagokkal!

2) Ha mar el6fordult anafilaxids rosszullét miatt a gyermeknél van orvos altal felirt
gybgyszer, hivja a mentket telefonos segitségért (104, 112) és mondja: anafilaxia!

3) A fent leirt tiinetcsoportok valamelyikének megjelenése esetén, ha a mentészolgalat
Onnel beszéld munkatérsa javasolja, a gyermek combjaba, a comb kozéps6 szakaszanak
eliilsé-oldalso részébe adja be a gyermeknek eldirt és nala 1évo injekciot, ez 12 éves kor
alatt (30 kg alatti teststly) 150 ug-os, 12 éves kor felett (30 kg feletti teststly) 300 ug hat6-
anyag tartalmu (utoébbi felnétteknek is vald) injekcidt.

Az autoinjektort 10 masodpercig tartsa a combhoz nyomva!

4) Ha még nem keriilt r4 sor, hivja a ment6t a helyszinre, majd értesitse a szii-
16t/gondviseldt!
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Iskelai akcioterv Anafilaxia esetén!

2 tinetek anafilaridnak megfelolnek ? A gyermek Imart albevgibsiint
P prrnak Isenert allergidshdnt

nyitvantarion?

| At intdzményben, elérhetd a2
anofiiaxia folsmerésdbon 61 o1
AAl beadissban kiprett

fwindtt’

Van eldrhetd Adrenalin Autoinjectar?

A pyvermek sajdtia vagy sholal tartaléh?

Ha barmelyik kérdésre a vdlasz NEM. elGszor hivja a mentSket vagy a 112-t!
AAl: adrenalin autoinjector

C. Megtévesztd, de nem anafilaxias helyzetek

Tobb esetben fordult mar eld, hogy nem allt fenn valds anafilaxias helyzet, azonban egyes
megtévesztd tiinetek alapjan sor keriilt az injekcid alkalmazéséara. Ez akar felesleges kockaza-
tokat is okozhat az érintett gyermek szdmara. Ezért fontos a ment6k miel6bbi értesitése és
egészségligyi szakember bevonasa.

Tipikusnak mondhat6, NEM anafilaxias helyzetek lehetnek a kovetkezok:

e Ha ismerten asztmés gyermek fullad pl. testnevelésoran (Adja neki a nala 1évé inhala-
tort!)

Ha el4jul az iskolai rendezvényen a sok allastdl (Fektesse le, itassa meg!)

Ha csalankitités tarsul lazas betegséghez (Hivja a sziil6t!)

Ha er6s hanyingere van, vagy gyomorrontds miatt héany a gyermek (Hivja a sziil6t!)
Ha lézas és gyenge (Csillapitsa a lazat, fektesse le és hivja a sziil6t!)

Késziilt a Beliigvminisztériumban, a Magvar Allergolégiai és Klinikai Immunoldgiai Tar-
sasdg (MAKIT) Anafilaxia munkacsoportja és a: Egészségiigyi Szakmai Kollégium Klinikai
Immunoldgiai és Allergologiai Tagozata szakmai anyagdnak felhaszndldsdaval
Budapest, 2023.
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6.2. Testi nevelés és egészséges életmod

I

6.2.1. Testnevelés és egészségfejlesztd testmozgds

Intézményiink a tanulok egészséges fejlédése érdekében egészségnevelési programot: azon
beliil egészségfejlesztési feladatokat valdsit meg. Kiemelt feladatként kezeljiik - a kotelezo és
nem kotelez tandrai foglalkozasok keretében — a szervezetr testmozgdst, tekintettel az inten-
ziv testi fejlédésben levé fiatalkortak nagy mozgésigényére. Biztositjuk:

* atanulok mindennapi testedzését,

* atanulok kételezo uszasoktatdsat,

» ajatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban,

* aziskolai sportkdr mikddését igény szerint,

* akonnyitett és a gyogytestnevelést a rdszoruloknak.
A tanulok hetente az érarendbe illesztetten resinevelés ordkon vesznek részt. A tanuldkat test-
nevelés Ordrol - szakorvosi vélemény, alkalmankénti sziil6i kérelem mentheti fel. Az irasos
felmentést a tanuld koteles a testnevel tandrnak 4atadni.
A délutdni foglalkozdsok keretében is biztositani kell a tanul6 életkorahoz igazodé jdtékos
testmozgast lehetdség szerint a szabadban.

6.2.2. Konnyiteit testnevelds és gydoytesinevelés

A tanulok egy részét - egészségi allapota miatt - az iskolaorvos konnyitett- vagy gydgytestne-
velési foglalkozasra utalja. A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz az ora-
rendi testnevelés ordkon, de bizonyos mozgasokat, gyakorlatokat - allapotatdl fiiggden - nem
vegez. A testneveld differencidlt foglalkozdsa biztositja a megfelelé gyakorlatok végzését.

Az iskolaorvos szakorvosi vélemény alapjan a tanuldkat gydgytestnevelési foglalkozdsokra
utalja. Ezeket az ordkat szakos tandr vezeti. Az érintett tanulok szdmara a specidlis gyakorla-
tok elvégzése kotelezd. A gydgytestnevelési ellatds és a gydgyuszds kotelezd egészségvédd
alapellatas a raszoruldknak.

6.2.3. Fgészséges életmodra nevelés, egészségiiovi felvildeositds

Az intézmény nevelési programjanak kiemelt része az egészségnevelés és a kornyezeti nevelés
programja. A program részletesen tartalmazza az egészségfejlesztési célokat és a konkrét fel-
adatokat. Kiilonosen meg kell ismertetni a tanulokkal az alkalmazés szintjén:

* atesti - lelki harmoénia Osszefiiggéseit,

» azegészséges életmdd, stressz-mentes életvezetés jellemzoit,

* ahelyes tapldlkozas €s a testmozgas jelentos€geét,

* azegészségre artalmas hatdsokat,

* aszenvedélybeteg allapot lényegét €s az elkertilés mddjat.
A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi felvildgosi-
tast. Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére felvilagositod eldaddsokat tart. Az iskolaorvos és
a védono fogadja, €s tanaccsal latja el a tanuldkat a rendelési idoben, egyéni problémdikkal
kapcsolatban is. Kiilongsen fontos, hogy a tanulok

*  az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek karos hatasairdl (dohanyzas, droghaszna-

lat, alkoholfogyasztés, stb.), €s

*  aszenvedélybeteg dllapotrol, annak alattomos kialakulasérol
az életkoruknak megfelelé modon tdjékozddhassanak.
Ehhez a munkahoz jelentds segitséget ad az iskolapszichologus.

7. Pedagogiai munka belsé ellenorzése, értékelése

A belsé ellenérzési rendszer atfogja az iskolai neveld-oktaté munka egészét. Egyrészt bizto-
sitja, hogy az ellendrzés soran felmeriil6 hibak feltdrasa idében torténjen, mésrészt fokozza a
munka hatékonysagat.
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A folyamatos belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az iskola ve-
zetbje a felelds. Ezen tilmenden az iskola minden felelds beosztdst dolgozdja a maga
tertiletéért felel.

Az ellenbrzéshez, mérésekhez az ellendrzést végzok tervet készitenek, iitemezik a pe-
dagogiai program €s az éves munkatervek alapjan.

Id6ben értesitik az ellendrzésre kertil6 teriiletek feleléseit, hogy azok a munkat eléké-
szithess€k, segithessék. A bejelentett ellenérzések mellett alkalomszeriien, az ellendr-
z¢€s természetének megfelelden bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellendrzésre.

Altalinos kvetelmények:

Az iskola belsé ellenérzésével szemben az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:

Segitse el6 az iskola feladatkorében az oktatas minél teljesebb kielégitését.

Az ellen6rzések sordn a tantervi kovetelményeknek megfeleléen kérje szdmon az
eredményeket a pedagdgusoktdl, és arra dszténdzze ket, hogy sajat modszereiket,
onéllésagukat megtartva, tovabbfejlesztve noveljék eredményességiiket.

Segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok legészszer(ibb, leggazdasago-
sabb ellatasat, tovabba a bels6 rendet, a tarsadalmi tulajdon védelmét.

Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze.

Téamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 id6ben jelezze az iskola
miikédése soran felmeriil6 megalapozatlan, helytelennek mindésiil6 intézkedéseket,
tévedéseket, hibakat, hidnyossagokat is.

Segitse a vezetoi utasitasok végrehajtasat.

Jaruljon hozza a hibdk, hidnyossagok, szabalytalansagok megelézéséhez, a gazdal-
kodasi fegyelem javitdsdhoz.

Az ellenOrzést véozik:

az igazgato,

az 1igazgatohelyettesek,

a munkakozosség-vezetok,

a munkakozosségek tagjai egy-egy feladatnal a munkamegosztas alapjan,
osztalyfénokok sajat szaktargyaikon, ill. osztalyukon beliil,

Igazgaté munkdjanak ellenérzése (Nkt. 69. § (4

A nevelési-oktatési intézmény igazgatdjanak munkajét a nevel&testiilet és a sziildk kozbssége a
vezetdl megbizdsanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives
felmérés alapjan értékeli.

7.1. Ellenorzési célok, teriiletek, értékelés

7.1.1.Belsd ellendrzési célok és tipusok

A munkavégzés tartalménak, szinvonaldnak és az eredmények bels6é vizsgalatanak célja,

hogy:

biztositsa a vezetdéknek a megfelelé mennyiségl €s mindségl informdciot, segitse a
vezetdi irdnyitdst, a dontések megalapozasat,

jelezze az alkalmazottaknak €s a vezetéknek a pedagdgiai, gazdasagi és jogi kive-
telményektol valo eltérést,

megszilarditsa a belsé rendet és fegyelmet,

tarja fel a szabalytalansagokat, hianyossagokat, mulasztdsokat,

biztositsa az intézmény pedagdgiai, gazdasagi, pénziigyi és munkaiigyi eldirdsok
szerinti mikodését,

vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.
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A'rfogo’ az ellendrzés, ha az adott revékenység egészére iranyul, attekinté modon értékeli a pe-
dagogiai feladatok végrehajtasat, azok dsszhangjat.

A célellendrzés: egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy t6bb meghatérozott probléma
feltaraséra irdnyul6 eseti jellegli vizsgalat.

A témaellendrzés: azonos idOben, t6bb érintettnél ugyanarra a téméra irdnyulo, Osszehangolt
Osszehasonlité vizsgdlat. Célja az 4ltalanosithatd kovetkeztetések levondsa az intézkedések
érdekében.

Utdellendrzés: egy kordbban lefolytatott ellen6rzés alapjén tett intézkedések végrehajtasara,
az eredmények feliilvizsgalatara irdanyul.

7.1.2.4 pedagogiai ellendrzés teriiletei
A pedagdgiai tevékenység teriiletén kiemelkedd ellenérzési feladatok:

* apedagdgiai program feladatainak végrehajtasa,

*  ahelyi tanterv megvaldsitdsa, a tagozatok megfelelé miikodése,

*  amunkatervi feladatok hatdridds megvaldsitasa,

* anevelés-oktatas tartalmdnak, szinvonaldnak viszonyitdsa a kévetelményekhez,

¢ apedagogusok szakmai és modszertani munkajanak vizsgalata,

«  valamennyi dolgozd munkafegyelmének ellenbrzése,

*  atanulok elméleti, gyakorlati ruddsdanak, képességének, magatartdsanak és szorgal-
manak felmérése, értékelése,

*  a torzskonyvek, haladasi és gyakorlati naplék folyamatos, szabalyszer(i vezetésének
ellentrzése,

*  anapkozis neveldmunka hatékonysaga,

* a felvételi, osztalyozd, kiilonbozeti, alapmiiveltségi, érettségi és egyéb vizsgdk sza-
balyszerti lefolytatasa,

*  aszakmai felszerelések, a szertarak, laboratériumok, eldadotermek berendezéseinek
szabalyszer(i hasznalata,

*  atanulok egészség- és balesetvédelmi, tiizrendészeti oktatdsa,

*  afenntarto éltal eldirt ellendrzések végrehajtasa,

» az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott ellendérzések elvégzése,

« gyermekvédelmi munka.

7.1.3. Ertékeld (realizdl6) megbeszélés

Az ellendrzést kovetden értékeld megbeszélésen kell megéllapitani a vizsgalat tapasztalatait.
A feltart hidnyossdgokat, €s a kedvezd tapasztalatokat is célszerli bemutatni €s értékelni. Az
értékeld megbeszélésen mindig ra kell mutatni.

» ahibak és a mulasztasok jellegére,

s arendszerbeli okokra,

¢ azel6idézo korilmeényekre,

+  afelelds személyekre.
A megallapitott hianyossagok megsziintetésére, a megallapitasok hasznositiséara, az ellenor-
zott tevékenység javitasara vonatkozd intézkedési javaslatokat is az értékelé megbeszélésen

egyeztetik.
Az értékeld megbeszelésen részt vesznek: az ellendrzést végzo személyek, az ellendrzott terii-

let felelés vezetdje, €s az igazgato altal kijelolt személyek.

7.1.4. Az ellendrzést kovetd intézkedések

Az értékel6 megbeszélés utan a sziikséges szobeli vagy irdsbeli intézkedéseket a felelds vezetd
helyettes kiteles elvégezni.




Intézkedik:

»  ahibék, hidnyossagok javitdsarol,

»  akéros kovetkezmények ellenstlyozasardl,

= amegeldzés feltételeinek biztositasardl,

* azigazgato és az érintett kollégak tajékoztatasardl,

* afeleldsség vizsgdlatarol, annak maodjardl,

» akedvez0 tapasztalatok alapjan a megfelel6 elismerésérol.
Kirivé szabalytalansag vagy hidnyossag esetén - a vezet6-helyettes javaslatara - az intézmény
vezetdje rendeli el a sziikségesnek itélt intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljarast.

7.1.5. Vezetoi és hatdskori ellendrzés

7.1.5.1. Az igazgato ellenérzb tevékenysége
Az egyszemélyes felelds vezetd a belso ellendrzés iranyitdja. Ellendrzési joga mindenre kiter-
Jjed: az 6sszes alkalmazottra, munkavégzésiikre, és a teljes intézményi miikodésre. Az igazga-
t0 ellendrzési feladatai:
*  Biztositja az ellendrzési rendszert: a targyi- és személyi feltételeket,
s hatdridbket ad az éves ellendrzési litemterv és az ellendrzési programok dsszedallita-
sara,
e megkoveteli a bels6 ellenérzesi rendszer hatékony miikodését,
*  megtartja (megtartatja) az értékel6 megbeszéléseket,
»  elrendeli az ellenérzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket, tanévenként ellen6r-
zési litemtervet készit,
«  Folyamatosan ellendrzi a gazdalkodasi, miiszaki, pénziigyi szabdlyok betartasat, en-
nek soran kiiléndsen
— aziskola pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat,
— amiszaki, munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyok betartasat,
— apénzkezelés szabalyszerii miikddését, elszamolasat,
— a karbantartasok, beszerzések menetét,
— avagyonvédelemmel kapcsolatos eléirasok betartasat,
— aleltarozas és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat.

7.1.5.2. Vezetd helyettesek, kdzépvezetdk hataskori ellendrzése

A vezet6i ellendrzés az irdnyitd tevékenység szerves része. A vezetdk alapvetd feladata a
beosztott alkalmazottak munkdjanak és a teriiletnek a folyamatos ellendrzése. A vezetdi ellen-
6rzés az intézmény hierarchikus felépitésének megfeleléen megoszrottan torténik.
Az 1gazgatd, a vezetd helyettesek, €s a kdozépvezetdk (munkakozosség vezetok, konyvtarveze-
t0, gondnok stb.) ellendrzéseinek le kell fedniiik a teljes intézményi miikodést! A vezeték ha-
tdskorét és ellendérzési korét munkakori leirasuk tartalmazza.
A vezetol ellendrzés kiemelt vizsgdlati teriiletei:

*  a hatdlyos jogszabdlyok: belsd szabdlyzatok elbirdsainak betartasa,

e azigazgatdi utasitdsok, dontések, intézkedések végrehajtasa,

e tanligy-igazgatasi, szaktantargyi, modszertani, statisztikai, szamviteli és egyéb bels6

végrehajtasi utasitdsok megtartdsa,

*  ahatdridds feladatok teljesitése,

» az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,

» aziskola teljes gazdasagi tevékenysége,

* avagyonvédelem,

« az éllagvédelem,
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+  felujitas, karbantartas.

7.1.5.3._Az igazgatbhelvettesek ellendrzd munkaija

Ellendrzési tertilete kiterjed teljes hatiskorére, kiilondsen:
* ajogszabdlyok, hatdrozatok, a vezetdi utasitdsok betartasara,
* apedagdgusok €s mas koznevelési foglalkoztatottak munkafegyelmére,
*  apedagdgiai program megvaldsitdsdra:
— anevelési célok és a tantervi kovetelmények megval6sitasara,
— atanmenetek mindségére, helyi fanterv szerinti haladasra,
— afoglalkozasok, tandrdk eredményességére,
— apedagdgus viselkedésére. atanulokkal val6 torédésre,
— a felzdrkoztato és tehetséggondozé feladatok ellataséra,
— atanuldi munka, a fiizetek vezetésének értékelésére,
* apedagogusi tigyelet feladatellatisara, pontossagara,
*  a hatdridok pontos betartdsara,
*  atandrdn kiviili tevékenységekben valo részvételre,
*  agyermek- és iffusdgvédelmi munkara,
*  azintézményi rendezvényeken valo feladatellatas mindségére,
* azintézményi tulajdon védelmére, a balesetek megeldzésére,
*  alaniigyi dokumentdcio vezetésére:
— atanulodi adminisztracid ellatdasara,
— az nyilvantartasok, a statisztikak, vezetésére,
— az értékelések készitésére,
» atechnikai dolgozék munkdjara.

7.1.5.4.A munkakozdsség vezetd ellendrzo feladatai
A szakmai munkak6zosség vezetd kozépvezetd, teljes ellenérzési jogkorrel rendelkezik a
munkakozosség tagjai felett. Felelos a munkakdzosségi tevékenység szervezéséért, a szakmai,
tantdrgy-pedagdgiai irnyitasaért és az ellendrzéséért.
Ellendrzési feladatai.
*  altanterv szinvonalas megvalositasa,
» arealis kovetelményrendszer kidolgozasa, alkalmazdasa,
*  atanmenetek tantervhez igazodo elkészitése,
* amunkak6zdsségi munkaterv 9sszedllitdsa és megvalositasa,
*  tantargyi €s egyeb versenyek megszervezése, €s lebonyolitasa,
* tanulmanyi, kulturalis pdlydzatok kiirasa, elbirdlasa, a tanuldi részvétel segitése,
« a szakkorok, tehetséggondozo és felzdrkoztato foglalkozasok, tanfolyamok, stb.
szinvonalas megtartasa,
* aszertarak fejlesztése, leltarozasa, selejtezése,
* ataneszkozok karbantartasa, rendelési listajanak Gsszeallitasa,
« az anyagok célszerli és takarékos felhasznalésa,
*  a taniigyi dokumentdcio és az adminisztracié ellatasa: nyilvdntartdsok, statisztikék,
értékelések vezetése,
« apedagogus munkajaval §sszhangban 4ll6 kovetkezetes értékelés,

54



8. Hagyomanyok apolasa, iinnepek

8.1. Hagyomdnydpoldsi cél és tartalom

8.1.1. A hagyomdnydpolds célja. nemzeti iinnepélyek

A hagyomanyok célja:

* ajo kozosségi élet kialakitasa,

» akozosségek kozotti kapesolat,

» az egymasra figyelés erdsitése,

* araszoruldk segitése.
Az intézményi hagyomanyok 4poldsa, ezek fejlesztése, valamint az intézmény j6 hirének
megobrzeése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.
A nemzeti tnnepélyek, megemlékezések megtartisa a fiatalok nemzeti identitastudatat és
hazaszeretetét mélyitik. Az egyéb helyi hagyomanyok apolasa a kozdsségi élet formalasat
szolgéljak. A felelds kozos cselekvés a fiatalokat az egymas iranti tiszteletre neveli.
A hagyoményok apolédsakor toreksziink a folytonossagra és a megujulasra, (ij hagyomanyok
teremtésére.
A hagyoményok éves programjat, tinnepélyek, megemlékezések rendjét az éves munkatervek
tartalmazzak.
A nevelbtestiilet dontése alapjan intézményi szintii tinnepélyt tartunk az aldbbi nemzeti linne-
pek elott:

»  aradi vértanik napja,

e oktober 23-1 forradalom,

*  magyar nyelv napja (nov. 13.),

e marcius 15,

* nemzeti 6sszetartozés napja.
Az osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések:

«  karacsony,

»  édesanyak napja.

§.1.2. Az intézmény hagyomdnyos rendezvényei

«  Tanulék szdméra hagyoményok:
- az elsd osztalyosok fogadasa, megajandékozasa,

- tanulményi versenyek,

- linnepek munkaterv szerint,

- iskolaradio,

- suli gytilések,

- biszkeségeink falitjsag,

- 8.0. blcstztatasa,

- taborozasok,

- tanévnyit6 linnepély.

- 0Oszi terménylinnep, sziireti bal,( igény szerint )

- Mikulés az iskoldban — 6voddsok meghivasa,

- karécsonyi linnepség,

- farsangi bal,

- tanévzard linnepély — 8. osztaly bicsiiztatasa,

- suli-nap rendezvénysorozata,

- suli-géla,

- papir, gesztenye, hasznalt elem, siitdolaj, mlianyagpalack gytijtése,

- 1gény szerint orszagos, teriileti, keriileti versenyek, rendezvények megtarta-
séra,
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- Zrinyi matematika verseny,
- Bolyai-versenyek,
- iskolai szervezésii keriileti versenyek,
- erdei iskola, kirandul4sok,
- jutalomkirandulas,
- projektnapok, projekthét,
- sportnap,
- Mihaly-napi vésar,
- mazsola hét,
- SZOSZ (szokatlan 6lt6zk6dés szabad) nap,
- adventvaré €s husvét eléiti kézmiives délutan.
- hazi versenyek, palyazatok, projektek
e [elnétt dolgozok szamara:
- az Uj munkatarsak koszontése,
- nyugdijba vonulok bucstztatasa,
- 50. és 60. sziiletésnaposok kdszdntése,
- jubileumi jutalomban részesiilék kdszontése,
- kozos kirandulas,
- nyilt nap tartasa, bemutatd orak,
- gyesen lévok, nyugdijasok meghivéasa rendezvényekre,
- halaleset, gyermek sziiletése, hdzassag esetén ajandékozas - gytijtésbil,
e Sziilok szdmdra:
- leendo6 1. osztalyosok sziileinek elézetes értekezlete,
- suli-gala miisor a sziil6k részére évente tavasszal, (igény szerint)
- bemutatd 6rak.

8.1.3. A hagvomdnydpolds tovdbbi formdi

Az iskolavjsag péar alkalommal jelenik meg digitalis formdban, &sszedllitisaban intézmé-
nyiink tanuléi és pedagdgusai egyarant részt vesznek. Az iskolaujsag rovatai, tartalma, kiilsé-
ségei szerepet jatszanak a fiatalok izlésformaldsdban, ezért sziikséges a kivant szinvonal meg-
tartasa. Ez vonatkozik az iskolarddio miksdésére is: miisorat a tanulok kézremilkddésével, és
igényeik figyelembevételével allitja dssze az iskolaradidért felel6s pedagogus vagy didkszer-
keszto.

Jeles rendezvényeinkrél, kisebb-nagyobb programjainkrol emlékeinket a ,,Kronikdban™ gytijt-
jik.

Legkivalobb tanuléink fényképe és eredménye a ,,Biiszkeségeink™ falitjsagra keriil.

8.2. Hagyomdnyorzd feladatok, kiilsdségek

8.2.1. A hagyomanydpoldssal kapesolatos feladatok

A hagyomdanyépold feladatokat, idopontokat, felelosoket a munkaterv hatdrozza meg. Alap-
elv, hogy a rendezvényekre, innepélyekre valé megfeleld szinvonali pedagogusi felkészités
¢€s tanuloi felkésziilés - a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve - egyenletes terhe-
lést adjon.

Az intézményi szintll tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagdgusok és tanuldk részvétele
kotelezd, az alkalomhoz illé és gondozott 6ltozékben!
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8.2.2.  Intézmeényiink jelképei

8.2.3. Korelezd viselet:

Az intézményi linnepélyeken a pedagdgusoknak és a didkoknak egyarant innepld ruhdban
kell megjelenniiik, kifejezve ezzel is a tiszteletaddst multunk kiemelkedé esemeényei, vagy
kovetésre mélté személyei irant. Unnepld ruhdban kell megjelenni a vizsgdkon!

A pedagdgusok tinnepi 6ltdzete:

bliz/ing.
Unnepi egyenruha:

Az iskolédhoz val6 kotédés formai-
ben az iskola logdjéval diszitett
rendezvényeken, sportversenye-
kozds megbeszElés alapjan.

Unnepi éltozet, lehetbleg so- tét szoknya/nadrdg, fehér

nya, fehér blaz
fehér ing.

lanyok részére: sotét szok-
fiiik részére: s6tét nadrag,

saginak erositése érdekeé-
polét visel minden tanulo
ken, testnevelés Orakon

9. Osztalyozo, javité és egyéb vizsgak lebonyolitisa

Bizottsag:

Az osztalyozd, javitd és egyéb vizsgakat 3 tagu bizottsag ( pedagdgiai asszisztens, kérde-
z6 tandr, tanitd azonos vagy rokon szakos tandr, elndk) el6tt kell tartani.

A bizottsag tagjait a munkakdzsség javaslata alapjan az igazgatd vagy az igazgatohe-
lyettes hagyja jova, illetve jeldli ki.

A javité és osztalyozé vizsga a tantargy jellegétél fliggben irdsbeli, sz6beli, gyakorlati,
ill. az igazgatd az osztalyozd vizsga egyes tantargyai alol mentesitést adhat (€nek-zene,
testnevelés, rajz, technika, idegen nyelv).

A javité vizsgak feladatait az illetékes munkakozosség 4llitja 6ssze a tantervi minimum
kovetelmények alapjén.

A vizsgak idépontja:
—  Osztalyozévizsga: az adott tanévben kell megszervezni (lasd P.P.).
— Javitovizsga: augusztus 15-ét6] augusztus 31-ig.

— Egyéb vizsga: aktualitasatdl fliggben az igazgatd dontése alapjan ill. felsébb
szerv utasitdsa szerint.
A fent jelzett idékereten beliil a vizsga pontos idejét a vizsga kezdete el6tt legalabb 15
nappal k6z61ni kell az érintettekkel.
Eredmény-hirdetés, bizonyitvanyosztas a vizsgat kdvetden torténik.
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*  Avizsgéakkal kapcsolatos adminisztraciés munkat a vizsgabizottsag tagjainak és az 0sz-
talyfénoknek (jegyzékonyv, bizonyitvanyba, anyakonyvbe bejegyzés) a vizsga befejezté-
vel azonnal el kell végezni.

*  Kiildnbdzeti vizsgéval emelt 6raszamu angol nyelvi csoportba kérheti felvételét a nem
ilyen csoportban tanuld, vagy mds iskolabol érkezé didk.

*  Indokolt esetben (pl. egészségi allapot, kiilfoldre tavozas, stb.) szaktandrok és osztalyfo-
nék, tanitd véleménye alapjén az igazgat6 a vizsgék idépontjaté] engedélyezhet eltérd
idépontot is.

* A fiiggetlen vizsgabizottsag elétt letehetd tanulmanyok alatti vizsgét az Orszagos Kozok-
tatasi Ertékelési és Vizsgakozpont €s a miniszter 4ltal kijelslt intézmény egyiitt szervezi.

* Haatanulénak egyéni tovdbbhaladast engedélyeztek, a pedagégus a Szakszolgélat vagy
a Szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsag szakértéi véleménye alapjan egyéni fejlesztési
tervet készit. Az iitemtervben meg kell hatérozni, hogy a tanulénak az egyes évfolyamok
vegere milyen kovetelményeket kell teljesitenie, hogy melyik évfolyam végére kell utol-
érnie a t6bbi tanulot.

*  Haatanul6 egy vagy tobb tantérgy t6bb évfolyamra megallapitott kb vetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden évfolyamra meg kell allapitani.

Ha a tanulé nem teljesiti az iskolai évfolyamon valamennyi kdvetelményét az egyes tan-
targyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a
vizsga éveében, ezt kivetben az adott évben kiallitasra keriilé év végi bizonyitvanyba be
kell irni.

*  Egyéni tovabbhaladas esetén, amennyiben a tanul6 az egyéni iitemtervben meghatarozott
¢vfolyam utolso tanitasi napjaig nem éri utol a tébbi tanul6t, tanulmanyait ennek az évfo-
lyamnak a megismétlésével folytathatja.

* A tanulmanyok alatti vizsga részeit a nevelbtestiilet, ill. a vizsgaztatasra kijel6lt intéz-
mény hatdrozza meg, legalabb 15 nappal a vizsga megkezdése el6tt.

Dontését a helyben szokésos modon hozza nyilvanossagra.

10. Az iskola tulajdonat képezo6 tankonyvekkel kapcsolatos kartéri-
tés rendje

(2007. évi XCVIIL tv. a tankdnyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL.tv. médositasa)

Kartérités

A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankdnyvet (tartos tankényvet, oktatasi se-
gédanyagot stb., tovabbiakban tankényv) kételes megorizni és rendeltetésszertien hasznalni.
Ebbol fakadoan elvarhato téle, hogy az altala hasznalt tankdnyv tanulmanyai befejezéséig
hasznalhaté allapotban legyen.

Az elhaszndlodas mértéke ennek megfelelden:

e azegy ¢v tényleges haszndlat utan legfeljebb 25%-o0s,
«  két év tényleges hasznalat utan legfeljebb 50%-o0s,
*  hdrom év tényleges hasznalat utan legfeljebb 75%-o0s,
*  négy év tényleges hasznalat utan 100%-os lehet.

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitdsa a konyvtarostanar feladata.
Vitas esetekben az intézményvezetd szava a donto.
Abban az esetben, ha az elhasznalddas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulénak, a tankdnyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie:
* azelsd év végén a tankdnyv drdnak 75%-t,
* amasodik év végén a tankdnyv ardnak 50%-at,
« aharmadik év végén a tankényv ardnak 25%-t.
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Amennyiben a tanulé meg kivénja vasarolni a konyvtartol az altala hasznalt tankdnyvet, az
avulas mértékének megfeleld aron teheti azt.

A tanuloknak tanulmanyai befejezése el6tt is modja van az altala mar nem hasznalt tankdny-
vek leadédséra. A tankdnyvek leadasahoz sziil6i nyilatkozat sziikséges, mely szerint a ,.tan-
konyv/tankonyvek jogszer(i tovabbi hasznalatardl lemond, de sziikség esetén a konyvtar biz-
tositja a tankényvhoz val6 hozzaférését” gyermeke szdmara.

[Ennek alapjén el lehet keriilni azt, hogy a tanulméanyok befejeztével a tényleges hasznalaton
feliili részt meg kelljen tériteni.]

11. Védo-ovo eldirasok

A tanulo kotelessége. hogy Gvja sajét €s tarsai épségeét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza
az egészségét €s biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak a sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottjait,
vagy masokat veszélyeztet$ allapotot, tevékenységet, illetéleg, ha balesetet vagy sériilést ész-
lel.

A pedagogusok kitelezettsége, hogy a gyermekek, tanuldk részére az egészségiik, testi épsé-
giik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, azok elsajatitasardl meggy6z6djon, ha észle-
1i, hogy a gyermek, ill. a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, megtegye a
szlikséges intézkedéseket.

Az iskoldnak kételezettsége, hogy kivizsgalja €s nyilvantartsa a baleseteket, teljesitve az eld-
irt kotelezettségeket, a balesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet megszervezze.

Védo, ovo eldirdsok, melyeket a tanuldknak az iskoldban tartozkodds sordn meg kell tarta-
niuk

Az iskolaba érkezés és tdvozas, az épiiletben €s az udvaron valé tartézkodas rendjét kotele-
sek betartani az osztalyfénok, a szaktanar, a napkozis neveld utasitasainak megfelel6en. Az
1skolaban tartézkodas ideje alatt az iskola tertilete semmilyen c€lbol nem hagyhat6 el.

Egészségvédelmi szabalyok

A didk egészsége védelmében a nagy sziinet idOtartama alatt - az id6jaras fiiggvényében - a
Jriss levegdn, az udvaron tartdézkodjon!

Tartsa tisztdn és rendben kornyezetét, ligyeljen a mosdok, mellékhelyiségek tisztasigara!
Etkezni csak az ebédlében, a biifé eldterében, és a tizérai sziinet idtartama alatt az osztaly-
termekben lehet!

Tilos a dohanyzas, a szeszesitalok fogyasztasa €s egyéb egészségkarositd hatasu anyagok (pl.
kabitoszerek) behozatala, hasznalata!

A testi épség megdvasa, az épiilet és butorzatok allaganak védelme érdekében helységeket,
berendezési targyakat, eszkozoket csak rendeltetésszerlien a pedagogus feliigyelete €s Gtmuta-
tésai alapjan szabad hasznalni.

Tantermekben

Az elsé ora elbtt a székek lerakasa az asztalokrdl, az utolsé ora utan a székek felrakésa. Tiz6-
raizas és uzsonnazas utan, a tanitas és foglalkozasok végén az ételmaradék, szemét eltavolita-
sa.

Tilos és veszélyes az ablakokon val6 kihajolas, a termekben valo labdazas, asztaliteniszezés,
barmilyen targy nem rendeltetésszerii hasznélata, engedély nélkiil elektromos berendezés mii-
kddtetése.

Folyésokon
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Teremvaltaskor kulturalt kozlekedés, a zstfoltsag és a helytelen viselkedésb6l ad6dé balese-
tek elkertilése (labdazés, dobalds, nyitott als ablakok, rohangalas stb. veszélyei).

A mosdok rendeltetésszerli hasznalata (dugulas, WC-k lehtizésa, kipancsolt viz a mosdé-
kagyloknal).

Ebédlé

A tolakodas, tiillekedés baleseti forras.
A tordtt edényeket, a cstiszasveszélyes dolgokat el kell tavolitani.
A tanul6 osztalydra kijelolt étkezési iddpontokat szigortian be kell tartani.

Biifé

A legfébb veszélyforras a tiilekedés és a cstiszasveszély.
Csak a vasérlas €s az étkezés szempontjabol szabad a biifé kornyékén tartdzkodni.

Udvaron és egyéb alkalmakkor leselkedd veszély

Az udvarrél a tantermekbe valo feljovetelt (ill. a zsibongokbol) az osztalyonkénti sorakozas
el6zi meg, mert a rendezetlen feljovetel, a zstfoltsag baleseti forras.

Tanitas elotti és az udvari sziinetben

A bels6 udvarrészen koteles minden tanulé tartézkodni (j6 id6 esetén).
A labdazas, gordeszkazas, gorkorcsolyazas, kerékparozas, fadgak és kavicsok dobalasa szigo-
rdan tilos.

Tiiz- és bombariadd esetén sziikséges teenddk:

Ttiz, rendellenes fiist, targy stb. esetét jelenteni kell az irodaban.

Riasztas az iskolai csengd szaggatott, hosszantartd csengetésére vagy szokatlan zaj, kolomp
hallatara panikmentes, fegyelmezett levonulés a kijelolt utvonalon pedagogus kisérettel.

A bombariado miatti tanitasi elmaradas tanévhosszabbitdst von maga utén.

Tiizriado és mas veszély esetén az épiiletet - a pedagdgusok irdnyitasaval - fegyelmezetten
kell elhagyni a kijel6lt utvonalon!

Rendkiviili esemény bekivetkeztének esetén sziikséges teenddk:

A bombariad6 mellett elemi kar, épiiletkar, katasztrofa idején, rendkiviili, az emberi életet, az
épiilet dllagat veszélyeztetd esemény (foldrengés, elektromos meghibasodas, csotorés, stb.)
bekovetkezésekor, a tlizriaddkor alkalmazhaté riasztas (szaggatott, hosszantarto csengetés,
szokatlan zaj, hang, kolomp, stb.) torténik.

A tanuldk levonulasa, mentése panikmentesen, fegyelmezetten, pedagdgus kisérettel torténik.
Ha lehetséges a tlizriado terv szerinti itvonalon.

A tanuldk biztonsagos elhelyezésére, feliigyeletére kell hangsulyt fektetni. Amennyiben ez
megoldott, a nem feliigyel6 pedagogusok és technikai dolgozok az értékmentésben vesznek
részt (irattar, nagy értékl eszk6zok), ha erre a koriilmények megfeleld biztonsagot nyujtanak.

12. Alairas és pecséthasznalati jogkor

«  Aldirasi joga az igazgatdnak, tavolléte esetén az els6 helyettesének van. Sajat tertile-
tiikon alairasi joguk van a helyetteseknek, iskolatitkarnak, (pl. iskolalatogatasi igazo-
lasok).

+  Hasznalaton kiviili pecsétet el kell zarni.
« Az intézményi bélyegzOk haszndlatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:
- igazgatd, igazgatohelyettesek
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13.1. Az elektronikus wton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitele-
sitésének, a hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rend-

Je

Az elektronikus uton elédllitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitését az intézmény vezetéje,
hosszabb tavolléte esetén a helyettesitési rendben meghatarozottak szerint, 4ltalanos igazgaté-
helyettes végzi. A kézjeggyel, vagy aléirassal hitelesitett iratot iktatjuk, s az iratkezelési sza-
bélyzatban foglaltak szerint taroljuk, kezeljiik.

13.2. Az elektronikus ton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentu-
mok kezelési rendje

A Kozoktatasi Informaciés Rendszerben (KIR) elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre lehet6ség)
kizarélag az intézmény igazgatdja alkalmazhat. A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziiksé-
ges jelszavak megadésa, a hozzaférési jogok bedllitdsaz igazgatoi mesterjelszé kezeld rend-
szerben torténik. A KIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhasznal6i névvel és
ehhez tartozd, kizarolag a felhasznalé altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznaldra azo-
nos felhasznalénév nem engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozé jelszot lezart
boritékban az iskolatitkar drzi. A masok 4ltal megismert jelszot azonnal le kell cserélni. A
belépéseket a KIR naplézza. Jogosulatlan (mas adataival valo) hozzaférés esetén az okozott
karért — az igazgat6 4ltal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okoz6 szemé-
lyesen felel.

14. Telefonhasznalat

Az iskola telefonjat magancélra hasznalni csak a legsziikségesebb esetben lehet.
15. Tajékoztatas a pedagdgiai programrol

Az intézmény pedagdgiai programja az intézmény honlapjan megtalalhato, elolvashato.
Ezen kiviil a tanul6k €s a sziilok hozzaférhetnek az iskola kényvtaraban, valamint az iskola-
titkarndl, intézményvezet6nél.

Amennyiben akar sziilének, akar gyermeknek, vagy masnak kérdése van barmely pontjaval
kapcsolatban az intézmény vezet6jét6l, vagy helyetteseit6l kaphat felvilagositast telefonom,
vagy elbzetes id6pont egyeztetést kovetden személyesen.

16. Zaro rendelkezések
16.1. Az Szervezeti és miikodési szabdlyzat nyilvanossdga, érvényessége,
mellékletei, fiiggelékei, modositasa

16.1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlvzat elfogaddsa és jovdhagvdsa, érvényesséoe

A Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatot az intézmény vezetdje késziti, a neveldtestiilet fogad-
jael, a sziiléi valasztmany elndke és a didkdnkormanyzat véleményezési jogot gyakorol.

16.1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mddositdsa
A jogszabdlyi és egyéb valtozasok miatt az SZMSZ modositasat az igazgat6é végzi el. A mo-
dositasok jovéhagyasanak eljarasrendje a 14.1.1. pontban foglaltak szerint torténik.
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Jelen SZMSZ modositésa csak a nevel6testiilet elfogaddsdval, a koznevelési torvény éltal
meghatédrozott kozosségek egyetértésével, s a fenntart6 és a mitkédtetd jovdhagydsdval lehet-
séges amennyiben ez szdmukra tobbletkoltséget jelent.

16.1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat nyilvanossdgea

Az SZMSZ-t hatélybalépését kovetden nyilvanossdgra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal a
helyben szokéasos modon térténik (konyvtar, tandri, vezetdi iroda, honlap).

Téjékoztatast az intézmény vezet§jétdl és helyetteseitl elére egyeztetett idSpontban lehet
kérni.

16.1.4. A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat mellékletei, fiicoeldkei

SZMSZ mellékletei

Ugyviteli és iratkezelési szabalyzat.

Az iskolai kdnyvtar miikodési és gylijtékori szabalyzata.
Munkakdri leirdasmintak.

Didkénkormanyzat miikodési rendje

P i b

A mellékletben talalhat6 szabdlyzatok az SZMSZ. valtoztatasa nélkiil is médosithaték, ha jog-
szabalyi el6irasok, belso intézményi megfontolasok, vagy az intézmény vezetdje ezt sziiksé-
gessé teszik.
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17. Legitimacio

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény vezetSjének elSterjesztése utén a ne-
velétestiilet 2024. augusztus 29-én elfogadta. Az elfogadast a nevel6testiilet jelenlévé képvi-
seloi alairdsukkal tanusitjak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor, illetve modositasakor a sziil6i szervezet
elnoke véleményezési jogot gyakorolt.

Budapest, 2024. szeptember 1. /

Sziil6i valasztmany elndke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elfogadasakor, illetve médositasakor a didkénkor-
mdnyzat véleményezési jogot gyakorolt.

Budapest, 2024. szeptember 1.

Didkénkormanyzat munkdjat segit6 tanar






ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2024. év szeptember ho 2. napjan a fenntartd altali jovahagyasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvenyes. A felillvizsgalt szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépesevel

egyidejlleg ervenyét veszti a 2017 év augusztus ho 24 napjan keszitett (el6z6) SZMSZ.

Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ felulvizsgalatara sor kerll jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy
ha modositasat kezdemeényezi az intézmény nevelbtestilete, a diakénkormanyzat, az iskolaszék, a
szll6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetthoz kell beterjeszteni.

A SZMSZ moédositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Budapest, 2024. év augusztus hénap 30. nap
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Az intézményben miik6dé egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és mikédési szabalyzatot az intézmény diakdnkormanyzata 2024 év augusztus hé 22
napjan tartott Glésén megtargyalta. AlairAsommal tantusitom, hogy a didkénkormanyzat véleményezési
jogét jelen szervezeti és miikodési szabalyzat felulvizsgalata sorén az adatkezelési szabalyzattal

kapcsolatban gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024. év augusztus hénap 30. nap

didkénkormanyzat vezetdje

77

7Y



A szervezeti és mikodési szabalyzatot az iskolaszék ......... eV ., 1 [o napjan tariott tilésén

megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy az iskolaszék véleményezési jogat jelen szervezeti és
mukddesi szabalyzat fellvizsgélata soran, a jogszabalyban meghatarozott ugyekben gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024. év augusztus honap 30 nap

iskolaszék képviseléje

A szervezeti és mlkodési szabalyzatot az intézményi tanacs ......... BV wosm s hé ... napjan

tartott Glésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat
jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat felilvizsgalata soran gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024. év augusztus hénap 30. nap

az intézményi tanacs elntke

A szervezeti és mlkodési szabalyzatot a sziil6i szervezet 2024 év augusztus hé 22 napjan tartott tlésén

megtargyalta. Alairasommal tantsitom, hogy a szlléi szervezet véleményezési jogat jelen SZMSZ
felllvizsgalata sorén az adatkezelési szabalyzattal kapcsolatban gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024. év augusztus hénap 30. nap

szUl6i sze[vezet kepviseldje



A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény nevelbtestulete 2024 év augusztus ho 22 napjan
tartott értekezletén megtargyalta.

Kelt: Budapest, 2024. év augusztus hénap 30. nap

hitelesité nevel6testuleti tag

A szervezeti és miikodési szabalyzatot jovahagyom.

Kelt: Budapest, 2024. év szeptember hénap 2. nap

Tamas llona

A Tanka tankertileti igazgato

A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvdnossagra hozatala

A dokumentumot az iskola kényvtaraban, az igazgatoi/féigazgatoi irodaban lehet elolvasni, valamint
megtekinthett az iskola honlapjan és a Kéznevelés Informacios Rendszerének elektronikus feltletén.
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